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.  TECHNIKAI SZAKASZ

1. Dokumentum helye
Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat a Kiskunviz Kft. dokumentum gyl(ijteményének része. Az
a Kiskunviz Kft. szellemi terméke, ezért a vonatkoz6 jogszabalyok szerint védelmet élvez.

2. Technikai adatok

Szabalyzat dokumentalasi azonosité: SZAB-4-9/2017

Dokumentum valtozat szama: 6.0

Szabalyzat kiadas napja: 2025. 08. 19.

Szabalyzatot 6sszeallitotta: dr. Juhasz Katalin jogi el6éadé
Szabalyzatot ellenérizte: Matyus Zoltan Ggyvezetd

Szigeti Attila miszaki igazgatd
Deczkiné Gillich Marta gazdasagi igazgaté
Kiadott eredeti példanyszam: 4 példany

3. Hatalyba lépés
A jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot 2025. augusztus 19. napjaval hatélyba léptetem.

Kiskunhalas, 2025. augusztus 19.

ugyvezetd
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. ALTALANOS SZAKASZ

1. Vizik6zmi-szolgaltaté aktualis adatai

1.1. Vizikézmii-szolgaltatoé altalanos adatai

Tarsasag megnevezése: Kiskunsagi  Vizikozm(i-Szolgaltaté  Korlatolt Felelésségl
Tarsasag

Tarsasag révid megnevezése: Kiskunviz Kift.

Székhely cime: H-6400 Kiskunhalas, Kérési at 5.sz.

Postacim: H-6400 Kiskunhalas, Kérési ut 5.sz.

Telefon: + 36 -20/9421 - 622

Fax: +36-77/421-030

Honlap: www.kiskunviz.hu

E-mail: kiskunviz@kiskunviz.hu

Adoszam: 24688886-2-03

Statisztikai szamjel: 24688886 — 3600 — 113 - 03

Szamlavezeté bank: OTP Bank Zrt.

Bankszamia szam: 11732064 — 20050461 — 00000000

1.2. Vizikézmii-szolgaltaté cégadatai

Cégbejegyzés szama: 03-09-126654

Cégbejegyzés kelte: 2013. szeptember 16.

Tarsasag cégformaja: Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Tarsasag tulajdonosai:
Telepiilési onkormanyzat:  Kunszallas Kézség Onkormanyzata
Nemzeti Vizmivek Zrt.

Tarsasag torzsbetétje: 339.100.000,- Ft azaz
haromszézharminckilencmillié-szazezer forint

Alapitas idépontja: 2013. junius 28.

M(ikédés idétartama: hatarozatlan

1.3. Viziké6zmii-szolgaltato telephelyei és fibktelepei

1.31. Kézpont
6400 Kiskunhalas Kérdési ut 5. Kézpont

1.32. Uzemmérnékségek

6300 Kalocsa Hésok atja 38.
6200 Kiskéros Dézsa Gyorgy u. 43.
6400 Kiskunhalas Kérési at 5.

1.33. Fioktelepek és telephelyek
A Tarsasag tovabbi telephelyeinek és fioktelepeinek felsorolasat és adatait a Tarsasagi Szerzédés

tartalmazza.

1.4. Vizikézmii-szolgaltato tevékenységi kbre

Tarsasag f6 tevékenységi kore: /TEAOR 2025 szerint/
3600 Viztermelés, -kezelés, -eliatas
Téarsasag tovabbi kiemelt tevékenysegi kore: /TEAOR 2025 szerint/

3700 Szennyviz gylijtése, kezelése
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Tarsasag tovabbi tevékenységeinek feisoroldsat és azok TEAOR szamanak megjeldlését a
mindenkor érvényben levo Tarsasagi Szerzédés és a cégjegyzék tartalmazza.
1.5. Vizikb6zmii-szolgaltato milk6dési engedélye

Tarsasag a Vksztv. és a Vhr. elbirasainak az SZMSZ ezen valtozatanak hatalyba Iéptetése
idépontjaban megfelel, ezért szamara, hatarozat formajaban a Magyar Energetikai és Kézmi-
szabalyozasi Hivatal Vizikézm(i-szolgéltatéi Engedélyt adott ki.

Hatarozat kelte: 2025. marcius 11.
Hatarozat szama: VKEFFO/72-2/2025
Idébeli hatalya: hatarozatlan ideji

2. Vizikdzmii-szolgaltaté bemutatasa
2.1. Vizik6zmii-szolgéltaté jogallasa és cégformaja

A Kiskunviz Kft., korlatolt felelésségli tarsasag formaban miikodé gazdasagi tarsasag, 6nallé jogi
személy.

A Tarsaség, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat,
igy kulénosen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhets. A Tarsasag
jogalanyként miikbdése soran szerzédéses kapcsolatba kerll harmadik személyekkel. A Tarsasag
a szerzédéseit tevékenysége keretében 6nalléan kéti a céljai megvaldsitasa érdekeében. A Tarsasag
a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja utjan végzi.

A fentieken tilmenden a Tarsasag 6néllé adoé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

2.2. Vizik6zmii-szolgaltato alapitasa

A Kiskunviz Kft. 2013. junius 28.-an a Bacs-Kiskun megye kozéps6 és déli térségében elhelyezkedd
teleptlések vizikézm(i vagyonanak mikodtetésére 6sszeolvadassal jott |étre. A gazdasagi
tarsasagot a Halasviz Kft., a Kalocsaviz Kft. és a Kérosviz Kft. tulajdonosai alapitottak. A Tarsasag
az atalakulas elétti vallalkozasoknak altalanos jogutédija.

A Tarsaség elsésorban Kalocsa, Kiskérés és Kiskunhalas valamint ezek féldrajzi kérzete teruletén
az ivovizellatas biztositasara, ivoviz-szolgaltatasra, az ivoviz-szolgaltatassal dsszefliggd egyéb
tevékenység ellatasara tovabba csatorna-szolgaltatasra, szennyviz-artalmatlanitasra, a szennyviz-
szolgaltatassal kapcsolatos egyéb feladatok ellatasara jott létre a vizikézmi-szolgéaltatasrél sz6lo
2011. évi CCIX. tdérvény valamint az ahhoz kapcsol6dd 58/2013. (11.27.) Korméanyrendelet, mint
végrehajtasi rendelet eléirasai maradéktalan kielégitése érdekében.

A Téarsasdg a Vksztv. elbirasait kielégitve a Nemzeti Vizmivek Zrt. és Kunszallas Kozség
Onkormanyzatanak koézés tulajdonaban all és a nemzeti vagyonrdl szélé térvény értelmében
atlathatoé szervezetnek mindsil. A Tarsasagban jegyzett tOke értékének 99,32 %-a a Nemzeti
Vizmiivek Zrt., mig 0,68 %-a Kunszéllas Kézség Onkormanyzatanak tulajdonaban van.

3. Cég képviselet, cégjegyzés

Minden olyan irasos, személyes vagy testiileti fellépés — hatdsagokkal, kdzéleti- eés tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban
a Téarsasdg jogokat szerez, kételezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kdzvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

3.1. Altalanos képviselet
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A Térsasagot harmadik személyekkel szemben az Ugyvezetd, a szakmai iranyitasuk ala tartozoé
teriletek (gyeiben a miszaki igazgaté és a gazdasagi igazgaté képviselk. Az ugyvezetd
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miiszaki igazgaté és a gazdasagi igazgato jar el egylttes
képviseleti jogkdrében. A miliszaki és a gazdaségi igazgatd — az lgyvezetd tavollétében, a
helyettesitési feladatok ellatdsa sordan — egyiittes képviseletre jogosult mindazon
munkakapcsolatokban, amelyek az tigyvezet6 jogkérébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kulon megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet szakmai munkja, illetve a hataskériikbe utalt
kilsé/belsé munkakapcsolatok tertletén.

Az Uigyvezetd barmely igyet, annak barmely szakéaban sajét hataskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-
ben rogzitettektdl eltéréen ideiglenesen vagy véglegesen mas hataskorébe utalhat, ez azonban nem
mentesiti az altalanos képviselet feleléssége aldl.

3.2. Jogi képviselet

Az Ugyvéd vagy a jogtanacsos az Ugyvédi tevékenységrél szold 2017. évi LXXVIIL torvény
értelmében a Tarsaség, mint (igyfele szamara gyakorol iigyvédi tevékenységet altalanos vagy kilon
meghatalmazés alapjan. A jogtanacsos a Tarsaségot illetd jogrél lemondani, vagy ellenszolgaltatas
nélkill a Tarsaségot terheld kételezettséget vallalni csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag elétti képviselete

A Térsasag nyilvanossag elétti képviseletére minden esetben a Nemzeti Vizm(vek Zrt.-vel tértent
elézetes egyeztetést kdvetden az tgyvezetjogosult. A képviseletet indokolt esetben az tgyvezetd
barmely munkavallaljara atruhézhatja, azonban a barmely formaban nyilvanosan kozzétett
informaciok tartalmaért minden esetben az Ugyvezetd tartozik felelésséggel.

A tajékoztatd, hirkozlé szervekkel — az irott, elektronikus vagy online media munkatarsaival (a
tovabbiakban: média) — kizarélag az Uigyvezetd, vagy az altala kijelélt munkavallalo, kilsé megbizott
tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az lgyvezetd tesz javaslatot a Nemzeti VizmUvek
Zrt. szamdra a nyilatkozo személyére a megkeresés targyaban megfelel6 informécioval rendelkezd
munkavallalék kozll. irasos valaszadas esetén az ligyvezet6 vagy megbizottja kételes kikildés eldt
a Nemzeti Vizmiivek Zrt. jdvahagyasat kérni, és a valasz kizarolag annak birtokaban kildheté meg
a média szamara.

Az egyes szakmai teriileteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettestkkel egyeztetve, kizarblag
sz(iken vett szakteriletilket, munkakérilket érinté témakban onalléan nyilvanulhatnak meg a nem
sajtonyilvanos szakmai forumokon (pl. konferenciakon, eléadasokon).

A Tarsasag nyilatkozatra jogositott munkavallaléi megszélalasaik soran semmilyen esetben sem
foglalnak allast, nyilvanitanak véleményt a Tarsasag gazdasagi, stratégiai dontéseivel kapcsolatban.
Amennyiben a szakterlleti munkavéllalok megnyilvanuldsa a témaban elkerilhetetlen,
kommunikacidjukban a tébbségi véleményt kell képviselnilk.

4. Szabalyzat célja, hatalya

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatarozza meg a Tarsasag munkaszervezetét és rogziti
azokat az alapvetd feladatokat, amelyek a munkaszervezet mikodéséhez szikségesek.

A Térsasag Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatat, valamint annak mindenkori aktualizalasat és
modositasait — a Fellgyelébizottsag véleményének kikérése utan — az ligyvezetd fogadja el és teszi
kdzzé. Az ligyvezetd a 2013. évi V. tdrvény, a Polgari Térvénykonyv gazdaséagi tarsasagokrol sz6l6
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fejezete, valamint az idevonatkozd jogszabalyok és a Tarsasagi Szerzddés alapjan hozza meg a
Tarsasag mikddésével kapcsolatos déntéseket.

Az Uigyvezetb dont a Tarsasag belsd szabalyzatai elfogadasaban — kivéve a Tarsasagi szerzédés
alapjan a taggytilés hataskoérébe tartozé témakban -, az azokban megjeldlt gyekben.

4.1. Szabalyzat hatéalya
4.1.1. Teriileti hataly

A jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat a Kiskunviz Kft. Gzemeltetési teriletére terjed ki, az
érintett ellatasi teriileten a mikodtetése ala tartozé agazatokra értendden. A terileti hataly ala
tartoz6 egyes telephelyeket és fidktelepeket a ,Vizik6zmU-szolgaltatas aktualis adatai” cimd fejezet,
valamint a hatalyos Tarsasagi Szerzédés részletezi.

4.1.2. Idbbeli hataly

A jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat az Ugyvezetd tartalmi ellenérzése és elfogado
nyilatkozata utan |ép hatalyba.

4.2. Feliigyeleti szervek

Torvényességi Feliigyelet: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga, Kecskemet

Szervezeti Felugyelet: Magyar Energetikai és K6zmi-szabalyozasi Hivatal, Budapest
Szakmai Fellgyelet: Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Népegészséglgyi
Féosztalya

Bacs-Kiskun Varmegye Kormanyhivatal Tlizvédelmi, Iparbiztonsagi
és Vizligyi Hatésagi Féosztaly Vizligyi és Vizvédelmi Osztaly
Csongrad-Csanad Varmegye Kormanyhivatal Tlzvédelmi,
Iparbiztonsagi és Vizligyi Hatosagi Féosztaly Viziugyi és Vizvédelmi
Osztaly

4.3. Szabalyzat alapfogalmai

Az SZMSZ-ben alkalmazott kifejezéseket és alapfogalmakat az alabbi tartalmi megkdtésekkel
hasznaljuk. A tovabbi alapfogalmak a jogszabalyokban régzitett tartalomnak megfeleléen vannak
alkalmazva.

Vizikézmi-szolgaltaté: A vizikézmivek szabalyszer(i Uzemeltetését és az azzal megvaldsuld
szolgaltatast végzé gazdasagi tarsasag

Kiskunviz Kft.. a jelen Szervezeti és M(kddési Szabalyzatot alkalmazé gazdasagi tarsasag.
Tovabbiakban: Tarsasag

MEKH: Magyar Energetikai és K6zmi-szabalyozasi Hivatal megnevezése roviditett formaban.

Szervezeti és Mikoédési Szabélyzat. a Tarsasdg dontéseit és mikodését szabalyozd belsd
dokumentum. Tovabbiakban: SZMSZ

Tarsasagi Szerz6dés: A Tarsaség Alapité okirata, amely tartalmazza a Tarsasagra vonatkozd
legfontosabb megallapodasokat. A mindenkori valtozasoknak megfeleléen aktualizalt Tarsasagi
Szerz6dés tekintendd érvényesnek. Tovabbiakban: 7S8Z

Gérdiilé fejlesztési terv: A Téarsasag altal mikodtetett vizikdzmU-rendszerek felljitasi, beruhazasi
terve a Vksztv. altal jovahagyott keretek kdzott és tartalommal. Tovabbiakban: Gft.

Feliigyel6 Bizottsag. A Tarsasag mikodését, gazdasagi tevékenységét ellendrzé egység. A
tovabbiakban: FB
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Vksztv.: A 2011. évi CCIX. térvény a vizikézmi-szolgaltatasrél. Tovabbiakban: Vksztv.

Vhr.: Az 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet a vizikézmu-szolgaltatasrél sz6l6 2011. évi CCIX. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol. Tovabbiakban: Vhr.

5. Tarsasag szervezete

A Tarsasag szervezete, iranyitasi és ellendrzési rendszere a kovetkez6 szervekbol, és egységekbdl
all.

Cégvezetés azon belill

Taggyulés

Ellen6rzd szervek

Munkaszervezet valamint
az 6nallé Munkavallaléi érdekképviselet.

6. Szervezeti rendszer bemutatasa

Az alabbiakban a szervezeti abra szerinti felépitést részletezziik és az ott alkalmazott azonositok
szerinti tagolést kdvetve mutatjuk be a Tarsasag szervezetét valamint munkaszervezetet.

6.1. Irényité és ellenérzé szervezetek

1.0 Kiskunviz Kft. Taggyllése
3.0 Ellentrzé szervek
9.0 Munkavalialéi érdekképviselet

6.2. Munkaszervezet

A vertikalis tagolas szerint magaban foglalja a munkaszervezet egészét, amelyet az alabbi egységek
alkotnak. Az tigyvezetd, valamint az iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek, illetve munkakorok:

2.0 Ugyvezet6

2.1 Ugyvezet6 kdzvetlen
2.2 Szerzddéses aliomany
4.0 Mdlszaki igazgatas

5.0 Gazdasagi igazgatas

6.3. Miiszaki igazgatas

Miszaki igazgatés alegységei és munkakarei a jelen SZMSZ rendszerében a kévetkezok
4.0 Miiszaki igazgatas

4.1 Mdszaki igazgat6

4.11. MUiszaki igazgaté kézvetlen
412 Energetikai csoport

413 M(iszaki-fejlesztési fomérnok

4.13.1. Folyamatfelligyeleti csoport

4.13.2 Beruhazasi csoport

4.13.3 Vizmérdcseréld csoport

4.13.4 Mlszaki elemzési csoport

413.5 Vizveszteségq elemzési csoport

413.6  Mlszaki-fejlesztési fémérndk kézvetien
4.14 Uzemeltetési fémérndk

4141  Uzemmérnékségek

4142  Uzemeltetési fémérnok kdzvetlen
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6.4. Gazdasagiigazgatas

Gazdasagi igazgatas alegységei és munkakdérei a jelen SZMSZ rendszerében a kdvetkezok
5.0 Gazdasagi igazgatas
5.1 Gazdasagi igazgatdé
5.1 Gazdasagi osztaly
5.12 Ertékesitési osztaly
5.13 Gazdasagi igazgatd kdzvetlen

6.5. Ellendrz6 szervek

A Tarsasag ellenbrzésére a jogszabalyi kételezettségek alapjan felallitott sajat érdekeltségl
ellenérzé szervek a kdvetkezok.

3.1. Felugyelé Bizottsag

3.2. Kénywvizsgald

3.3. Nemzeti Vizmiivek Zrt. Belsé Audit és Tanacsadasi lgazgatésaga (a tovabbiakban:
BATIG)

3.4. Compliance teriilet (Nemzeti Vizmdlvek Zrt.)

6.5.1. Felugyeld Bizottsag

3.1 Felugyel6 Bizottsag elndke
3.12 Felligyel6 Bizottsag tagjai

6.6. Munkavallal6i érdekképviselet

A Térsasag munkaszervezetétdl flggetlen munkavalialéi oldal érdekképviseleti szervezetei a
kévetkezbk:

9.1 Uzemi Tanacs

9.2 Joléti Bizottsag

9.3 Munkahelyi Szakszervezet
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A.

RESZLETEZO SZAKASZ

Cégvezetés miikodése

1. Taggyiilés
Szervezeti azonositéja: 1.0
A Térsasag legfébb dontést hozo szerve a Taggytilés, amely a tulajdonosok 6sszességebdl all.
Valamennyi tulajdonos jogosult a Taggylilés tevékenységében részt venni. Hataskorét és feladatait
a Ptk. és az Alapitd okirat valamint a Tarsasagi szerz6dés hatarozza meg.

1.1.

a)
b)
c)

d)

p)

qa)

Taggydilés kizarélagos hataskorébe tartozé dontések:

déntés a tarsasagi szerz6dés megallapitasarél és modositasaral,

déntés a Tarsasag miikédési formajanak megvaltoztatasaro!;

a Tarsasag atalakulasanak, egyesilésének, szétvaldsdnak és jogutod nélkuli
megsz(inésének elhatarozasa;

a szamviteli torvény szerinti éves beszamol6 elfogadasa, ideértve az osztalékfizetésrél valo
doéntést,

osztalékelbleg fizetésének elhatarozasa,

poétbefizetés elhatarozasa és visszatéritése,

torzstbke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa és modositadsanak jévahagyasa,

az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

a feliigyel6bizottsag tagjainak, a feliigyelébizottsag eindkének megvalasztasa, visszahivasa
és dijazasanak megallapitasa,

a felugyel6bizottsag ligyrendjének jévahagyasa,

konywvizsgalé megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa, tovabba a
kényvvizsgaloval kétendd szerzédés lényeges elemei tartalmanak meghatarozasa,

az éves Uzleti terv, a stratégiai, a harom éves (gérduld) terv jovahagyasa, és azok
moédositasa

olyan szerzédések megkdtésének jovahagyasa, melyeket a Tarsasag sajat tagjaival,
Ugyvezetojével, feligyel8bizottsagi tagjaval, konyvvizsgaléjaval, vagy azok kozeli
hozzatartozoéjaval kot,

déntés gazdalkodd szervezet alapitasardl, megsziintetésérél, gazdalkodo szervezetben
részesedés megszerzésérdl, atruhazasarol,

déntés az Ugyvezetével, a felugyelébizottsag tagjaval és a kényvvizsgaloval szembeni
kartéritési igény érvényesitésérol,

a Tarsasag el6zd Uzleti évrél készitett jelentésének, gazdasagi beszamoldjanak, az
ligyvezetés tevékenységének, illetve a Tarsasag gazdalkodasanak kényvvizsgalo altal
térténd megvizsgalasanak kezdeményezése,

hozzajarulas ahhoz, hogy az Ugyvezetd és a felugyelébizottsag tagja — a nyilvanosan
miikédé részvénytarsasag részvénye kivételével — tarsasagi részesedést szerezzen, és
vezetd tisztségviseld, felligyelébizottsagi tag legyen olyan jogi személyben, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag. Ha a
vezetd tisztségviseld, felligyelbbizottsagi tag Uj vezetd tisztségviseldi vagy
felugyeldbizottsagi tagsagi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizendt
napon belil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsaségokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy fellgyel6bizottsagi tag.
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s)

t)

u)

v)

hozzajarulas ahhoz, hogy az Ugyvezeté és a feliigyelébizottsdg tagja, valamint
hozzatartozéjuk — a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével — sajat nevében vagy
sajat javara a Tarsasag tevékenységi kdrebe tartozé szerzdédéseket kdsson.

dontés az éves (kdz)beszerzési terv jbvahagyasardl,

dontés a taggylilés altal jovahagyott (k6z)beszerzési tervben foglaltak jelentés valtozasa
targyaban a (k6z)beszerzési terv médositasaré! amennyiben:

ua) a Tarsasag (kbz)beszerzési tervében nem szerepld beszerzési eljaras meginditasat
javasolja, amelynek becslilt értéke eléri vagy meghaladja a 100 000 000 forintot, vagy

ub) a (k6z)beszerzési tervben szerepld egyedi beszerzés 6sszege tébb mint 25%-kal, de
legalabb 100 000 000 forinttal névekszik az elfogadott (kdz)beszerzési tervben szerepld
értékhez képest, vagy

uc)  egyes eljarasok modositasa esetén a (k6z)beszerzési terv teljes tervésszegének tobb
mint 10%-0s névekedését eredményezné a valtozas.

dontés a Tarsasag (k6z)beszerzési tervében szereplé 100 000 000 forintot elérd vagy azt
meghaladd becsiilt értékl (kdz)beszerzési eljarasok esetén:

va) a (kbz)beszerzési eljaras esetén az eljaras meginditasanak, targyanak és becsult
értékének jovahagyasarol, tovabba a kapcsolddd kotelezettségvéllalas meghatarozott
Osszeghatarig térténd engedélyezésérdl, és a szerz6dés megkétésének engedélyezésérdl;
vb)  az elbzetes jovahagyasban rogzitett kotelezettségvallalasi 6sszeghatar meghaladasa
esetén az emelt 6sszegli kételezettségvallalas jovahagyasardl, illetve

vc) a jelen pont szerinti (kdz)beszerzések targydban megkdtott szerzédések
modositasanak jovahagyasarol a (k6z)beszerzés 6sszegének névekedése esetén.

w) dontés a Tarsasag (kdz)beszerzési tervében nem szerepld 100 000 000 forintot elérd vagy

X)

y)

azt meghaladé becstilt értékl (kbz)beszerzési eljarasok esetén:

wa) a (kdz)beszerzési eljaras esetén az eljaras meginditasanak, targyanak és becsilt
értékének jovahagyasardl, tovabba a kapcsolédd kotelezettségvalialas meghatarozott
Osszeghatarig torténd engedélyezésérél, és a szerzédés megkotésének engedélyezésérdl,
wb)  az eldzetes jovahagyasban rogzitett kotelezettségvallalasi 6sszeghatar meghaladasa
esetén az emelt Osszegli kotelezettségvallalas jévahagyasardl, illetve

wc) a jelen pont szerinti (k6z)beszerzések targyaban megkétott szerzddések
médositasanak jovahagyasarol a (k6z)beszerzés 6sszegének névekedése esetén.

rovid- és kodzéplejaratd (3 évet meg nem halado) hitelfelvétel engedélyezése (beleértve a
kapcsolddo biztositéki jellegli kotelezettségvallalast is), amennyiben a Tarsasag rovid- és
kozéplejaratll (3 évet meg nem haladd) hiteldllomanya vagy az adott biztositéki jellegl
kotelezettségvallalas a hitel felvételével az 1 Mrd forintot meghaladja;

hosszulejaratu (3 éven tul esedékes) hitelfelvétel engedélyezése (beleértve a kapcsol6do
biztositéki jellegli kotelezettségvallalast is), amennyiben a Tarsasag hosszulejaratu (3 éven
tul esedékes) hitelallomanya vagy az adott biztositéki jellegli kételezettségvallalas a hitel
felvételével az 1 Mrd forintot meghaladja;

a Tarsasag tulajdonaban allé ingatlanok, targyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések, vagyoni értékli jogok, kdvetelések, egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogcimen térténé atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen
jogugyletet eredményezé jog (ideértve a vételi, eladasi és az eldvasarlasi jogot is)
alapitasanak engedélyezése, amennyiben a jogligyletben érintett vagyon értéke a 20 millié
forintot eléri vagy meghaladja;

aa)minden olyan, a fenti hataskdri szabalyok ala nem tartoz6 dontés, amelyben a

kotelezetiségvallalas értéke a nettd 100 millié forintot eléri vagy meghaladja kivéve az
alaptevékenységhez kapcsolédd koézlzemi szolgaltatasi szerzédések kotése és
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Kormanyhatarozat, vagy konzorciumi szerzédés alapjan a hataskérrel rendelkezé szerv
kézremukodésével lebonyolitott kézbeszerzési kiirasokon vald részvétel és az azokhoz
kapcsolodd szerzédések megkétése, valamint ezen tilmenden azokon a kdzbeszerzési
kifrasokon val6 részvétel és azokhoz kapcsolodd szerzodések megkédtése is, amelyeket a
Magyar Allam tulajdonosi képvisel6je a Tarsasagra kiterjedéen ir ki,

bb) ddntés EU tdmogatési forrasok igénybevételével megvaldsulé beruhazasokhoz kapcsolodo
palyazatokon térténd  részvétel jovahagyasardl, amennyiben a  Tarsasag
kételezettségvallalasanak mértéke a nettdé 100 millié forintot eléri vagy meghaladja,
valamint amennyiben a kételezettség vallalassal érintett években a hasonlo jellegl
kotelezettségekkel egyiitt szamitott kitelezettség barmely évben meghaladja a netté6 100
millié forintot;

cc) lizletrész felosztasahoz valé hozzéjarulas és az lzletrész bevonasanak elrendelése,

dd) a Szamviteli politika, illetve a moédositasanak elfogadasa,

ee)dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly a Tarsasag legfébb szervének
kizarélagos hataskorébe utal.

A fentiekben megfogalmazottak a Pik. elSirasai és a Taggydlési déntések figyelembe vétele mellett
a kovetkezokkel egészilnek ki:
ff) az Ugyvezetd felett a munkaltatéi jogok gyakorlasara a Nemzeti Vizmiivek Zrt. képviselSje
jogosult;
gg)a Taggy(llés nem hozhat olyan dontést, nem kényszeritheti az Ugyvezetét olyan lépésre,
amely a Tarsasag céljaival, vagy valamely magasabb rendl jogszabaly eldirasaival
ellenkezik;
1.2. Szavazati jog és annak gyakorldsa

A Taggytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok t6bb, mint a felét
képviseld tag személyesen, illetve torvényes képviselbje vagy meghatalmazott Gtjan jelen van. A
taggy(ilés hatarozatképtelensége esetén a nem hatarozatképes és a megismételt taggy(iés kozott
legalabb harom napnak kell eltelnie, de legfeljebb nyolc nap telhet el. Az eredeti helyszinre és
valtozatlan napirenddel ésszehivott Gjabb taggy(ilés a megjelentek szdmara és az altaluk képviselt
térzsbetét nagysagara tekintet nélkil hatarozatképes, feltéve, ha azon a tébbségi tulajdonosi
joggyakorlé képviselteti magat.

A Taggy(lés hatarozatait a jelenlévé tagok szavazatainak egyszer(l sz6tébbségével hozza, kivéve
azon hatarozatokat, melyek meghozatalahoz a Ptk. ettdl eltéréen rendelkezik, azzal azonban, hogy
egyszer{ szotébbségnél is legalabb két tag igen szavazata sziikséges.

1.3. Szavazatok meghatarozasa és szama

A tagok szavazatait a birtokolt térzsbetét aranyaban hatarozza meg a Taggydilés Ggy, hogy 100.000,-
Ft érték jelent 1 db szavazatot. Az ennek megfeleléen kialakitott szavazati aranyokat a mindenkor
aktudlis Tarsasagi szerzédés tartalmazza. A jelen SZMSZ 6sszeallitasa idOpontjaban az 6sszes
szavazatok szama: 3391 db.

1.4. Taggyiilés 6sszehivasa

A Taggy(ilést az Ugyvezeté hivja éssze. A Taggytilésre a tagokat a napirend kézlésével és az azokat
ismerteté elSterjesztések és kiegészité anyagok csatolasaval kell meghivni. A meghivok elkildése
és a Taggylilés napja kozétt legaldbb 15 nap id6kéznek kell lennie. A Taggy(lés szabalyszer(
dsszehivas nélkil is megtarthatd, illetve azon hatarozat hozhaté, ha azon valamennyi tag jelen van
és a Taggyllés megtartasahoz hozzajarul. Ennek hidnyaban is a tagok a nem szabalyosan
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dsszehivott, illetve megtartott Taggytilésen elfogadott hatarozatot — legkésébb az ulés napjatol
szamitott 30 napon bellil — egyhangl hatarozattal — érvényesnek ismerhetik el.

A Taggytilés allandé résztvevéi a mindenkori gazdasagi tarsasagokrol szol6 térvény rendelkezései
szerinti meghivottak, az FB elndke, tovabba a Tarsasdg Ugyvezetbje, a muiszaki igazgato, a
gazdasdgi igazgato, valamint a Tarsasag kdnyvvizsgéloja és jogtanacsosa.

2. Ellendrzo szervek

A Tarsasag gazdalkodasanak és kiemelten az Ugyvezetd tevékenységének szabalyszerliségét az
Ellenérzé szervek kontrolldljak. A Tarsasag ellendrzését a 3-6 fés Felugyelé Bizottsag és 1 f6
valasztott konyvvizsgald végzi.

Szervezeti azonosité: 3.0

A cégvezetés ellenérzd szerveit a
Felugyel6 Bizottsag és a fuggetlen
Kényvvizsgald, tovabba a
BATIG, valamint a
Compliance terilet alkotjak.

2.1. Feliigyelb Bizottsag

A Felligyel6 Bizottsag a Tarsasag folyamatos tulajdonosi ellendérzésének szerve; hataskorét es
feladatait az érvényes Tarsasagi szerzOdés tartalmazza. A Fellgyelé Bizottsag mikddését
egyebekben az altala megallapitott és a Taggy(lés hatarozataval jovahagyott feligyelébizottsagi
Ugyrend szabalyozza.

Szervezeti egység célja

A tulajdonosok altal valasztott Felligyelé Bizottsag ellenbrzi a Téarsasag Ugyvezetését, annak
tevékenységét.

Szervezeli azonosito: 3.1
Jogallasa

A FB a Taggylilésnek tartozik beszamold, illetve jelentési kotelezettséggel. Az FB tagjai a
TaggyUlésen tanacskozasi joggal vesznek reszt.

Az FB testliletként jar el. Tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasagnak az
ellenérzési kotelezettségilk megszegésével okozott karokért. Az FB tagjat, ebbéli minéségében a
Tarsasag tagja, ilietve munkaltatéja nem utasithatja.

Feladatait és hataskorét a Tarsasag mindenkori tarsasagi szerz6dése, az FB Taggy(ilés altal
jovahagyott ligyrendije, valamint a hatalyos jogszabalyok rogzitik.

2.2. Konyvvizsgald

A konyvvizsgald a Tarsasag milkédésének torvényességét ellendrzi. A kényvvizsgald hataskorét és
feladatait a vonatkozo jogszabalyok és a Tarsasagi szerz6dés tartalmazza.

Szervezeti egység célja

A tulajdonosok altal valasztott 6nallé és fuggetlen kényvvizsgalo ellendrzi a Téarsasag beszamolojat
és vagyon adatait.

Szervezeli azonositd: 3.2
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Jogallasa

A faggetlen kényvvizsgalé a Taggy(ilésnek tartozik beszamold illetve jelentési kételezettséggel. A
kényvvizsgalo a Taggy(ilésen tanacskozasi joggal vehet részt.

Feladatai és hataskére

A taggylilés altal valasztott allando kényvvizsgalo feladata, hogy a kényvvizsgalatot szabalyszerlen

elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen kényvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a

gazdasagi tarsasag beszamoléja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhat6, valés képet ad-e a

Tarsasag vagyoni, pénzigyi és jévedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredmenyeirdl.

A konyvvizsgald jelentése nélkiil a taggy(ilés a beszamolé elfogadéasarol nem hatarozhat.

Az allandd konyvvizsgal6 feladata

— a Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba a taggylilés elé terjesztett minden mas
jelentést az adatok valddisaga és a jogszabalyi eldirasok megfeleléségének szempontjabdl
koteles megvizsgalni és errél a taggytilésnek jelentést elbterjeszteni;

— az ugyvezetd és a feligyelbbizottsag munkajat elésegiteni és szakmailag tamogatni.

Az allandd kényvvizsgalo tajékozodhat a Tarsasag Ggyeinek vitelérdl, nevezetesen:

— a Tarsasag vezetd tisztségvisel6itdl, a feligyelébizottsag tagjaitol, a dolgozoitdl felvilagositast
kérhet;

— megvizsgalhatja a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- €s aruallomanyat, valamint
szerzbdéseit;

— részvétele kotelezé a feladatat érintd taggyllésen és felugyeldbizottsagi Ulésen;

— betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe.

2.3. BATIG

Szervezeti azonosito: 3.3.

A Tarsasag ellenérzése a Taggy(ilés, a FellgyelSbizottsag, valamint a belsé ellenérzésért felelbs
funkcio utjan valésul meg. A Tarsasagnal a belsé ellendrzési tevékenységet a Nemzeti VizmUvek
Zrt. Bels6 Audit és Tanacsadasi Igazgatésaga (a tovabbiakban: BATIG) latja el. A BATIG biztositja,
hogy a Nemzeti Vizmivek Zrt. toébbségi befolydsa ala tartozd tarsasagoknal mikodd
felugyel6bizottsagok az ellenérzéssel kapcsolatos, jogszabalyban foglalt feladataikat, azon belul az
Ugyvezetés ellendrzésére iranyuld, a belsé ellenérzésen keresztll végzett tevékenységlket
eredményesen, rendszerezett keretek kozott végezhessék. A  jogszabalyokban a
felugyel6bizottsagokhoz és az elsé szamu vezetékhéz rendelt, belsé ellenérzessel kapcsolatos
hataskoroket a Nemzeti Vizmlvek Zrt. Felugyel6bizottsaga és elsé szamu vezetdje, illetve a
Tarsasag Feliigyeldbizottsaga és elsé szamu vezetsje megosztottan gyakoroljak a Tarsasag Bels6
Ellenérzési Alapszabalya és Kézikényve szerint.

2.4. Compliance teriilet (Nemzeti Vizmiivek Zrt.)

Szervezeti azonosité: 3.4.
A Tarsasagnal a compliance feladatok ellatasat a Nemzeti Vizm(vek Zrt. latja el, ennek kereteben:

— etikus és korrekt miikddés elésegitése folyamatokba illesztett kontrolltevékenységek-, kepzések
és tanacsadasi tevékenyseg utjan;

— a Nemzeti Vizm(ivek Zrt. vezérigazgatojanak felkérésére integritast sértd események
kivizsgalasa;
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— kozponti iranyelvek kiadasa (Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok kezelésére, ajandékok
elfogadasara stb.);
— bejelentések és panaszok kdzpontositott fogadasa és azok kezelésének iranyitasa,;

— akoztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél szolé 339/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet 10.§-ban meghatarozott feladatok teljesitése

3. Tarsasag munkaszervezete
A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezd melléklet tartalmazza.

3.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabalyozasi, déntéshozatali,
munkaltatéi jogkor gyakorlasi, felligyeleti hataskorok 6sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést,
az utasitas jogat, az ellendérzést és a szamonkérést, valamint a Tarsasag elsédleges célja elérésére
tett intézkedések, illetve a Tarsasag alapvetd feladatai megvalositasanak biztositasa mellett a
szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek dsszehangolasat, felelés iranyitasat, az
eréforras-allokaciot, a mikdodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura
kialakitasat, a miikodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos
teendék folyamatos ellatasat és a mindezzel egyUtt jaré felelésséget.

A vezetés magaban foglalja a vezeték azon altalanos felelésségét, hogy a Tarsasag iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zokkendémentes miikddés elbésegitése érdekében hatékonyan
kézremlikédjenek a Tarsasag célkitiizéseinek és terveinek elérésében, a Tarsasag vagyonanak
megbrzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk felugyelt/iranyitott szervezeti egységek a
jogszabalynak és a Tarsasag belsd szabalyainak megfeleléen mikddjenek és végezzék elbirt
feladataikat, hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez szikséges megfeleld
korilményeket, gondoskodjanak a j6 munkahelyi légkor kialakitasardl, a munkafegyelem és
hataridék betartasarél és betartatasardl, johiszemiien és hatékonyan egyittmdikddjenek, és
megfeleld kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetdkkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak
az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok szakmai fejlédésének lehetéségét.

A vezet6k altalanos feleléssége kiterjed tovabba az altaluk felugyelt/iranyitott teriilet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellenérzéseinek kialakitasara, mikodtetésére (vezetdi ellenérzés), a
szabalyszer(i mikddés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek fellgyeld vagy iranyité szerepe utjan valdsul
meg.

3.2 A munkaszervezet vezetési szintjei
A munkaszervezet vezetési szintjei a kévetkezok:

— Ggyvezetd

— muszaki igazgato

— gazdasagi igazgatd

— szervezeti egységek vezetdi

3.2.1. Az iigyvezetd

A Tarsasag élén Ugyvezet6 all, akit a Taggyllés valaszt és nevez ki hatarozatlan idétartamra. Az
Ugyvezetd felelés a Taggyllés dontéseinek végrehajtasaért és a Tarsasag mikodésének
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iranyitasaért. Az Ugyvezeté a munkaszervezet elsészamu vezetéje, aki a Tarsasaggal
munkaviszonyban all, és vezetd tisztségviselének mindsdl.

3.2.2. A miiszaki igazgato

A Téarsasag miikddését biztosité, a miszaki szakmai feladatokat ellato, és kdzvetlenll nem az
ligyvezetd iranyitasa alatt all6 szervezeti egységeket a miiszaki igazgato fellgyeli. A mszaki
igazgaté az ugyvezetd kozvetlen felligyelete alatt tevékenykedik.

3.2.3. A gazdasdgi igazgaté

A Tarsasag mUkodését biztosité, a gazdasagi feladatokat ellato, és kdzvetlenil nem az tgyvezetd
iranyitasa alatt 4llé6 szervezeti egységeket a gazdasagi igazgato felugyeli. A gazdasagi igazgato az
ugyvezetd kdzvetlen feligyelete alatt tevékenykedik.

3.2.4. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek miikddési formajat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban az tigyvezetd
hatarozza meg az alabbi kritériumok alapjan:

— a szervezeti egység létszama,
— az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— a feladatkérék elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,
— a Tarsasag stratégiai céljaban valé kézremUkddés sulya,
— a Tarsasag arculatanak kialakitdsaban betoltott szerepe.
A Tarsasag szervezeti egységein beliil szervezeti alegységként osztaly, illetve csoport hozhato létre.

Az osztaly: A komplex szervezeti egységen belil, homogén, jol elhatarolhat6 feladatok ellatasara
létrehozott szervezeti alegység. Osztaly létrehozaséara és megsziintetésére az igyvezetd jogosult.

A csoport. Azoknal a szervezeti egységeknél, amelyeken belll jelentés és egymastol jol
elhatarolhaté feladatkérok vannak, csoportokra tagolhaték, ha ez a munka jobb megszervezése
érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetbje hozhat létre, a kdzvetlen felugyeletet
ellatd vezetbje egyetértése esetén.

Nem min&siilnek szervezeti egységnek az ligyvezetd altal létrehozott, idészakosan miik6ds, egy cél
megvalositasara hivatott, altalaban tébb szervezeti egység munkavallaldjat témérité kiemelt
projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bél ad6do, valamint belsdé szaballyal rajuk bizott
feladatokat.

A szervezeti egységek vezetdjik altal:

_ részt vesznek a dontések elékészitésében, megalapozasaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében az Uigyvezetd részére elbterjesztéseket és tajékoztatokat keszitenek,

_ elkészitik a feladatkoriket érintd eléterjesztéseket, tajékoztatokat és egyéb tervezeteket,
illetve véleményezik azokat,

— feladataik ellatasa soran egyuttmiikddnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az
Ugyekben, amelyekben ezt az tigy korlltekintd elintézése indokoija,

— megadjék mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtasahoz szikséges
informacidkat és az egyéb szakmai segitséget,



KISKUNVIZ KFT | KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-9/2017 Fejezet: Szablyzat torzs | Oldal: 17./68 | Valtozat: 6.0 | Kiadva: 2025.08.19. | 52

A szervezeti egységek vezetdinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti
feladatai ellatasanak iranyitasa. Feleldsek a szervezeti egység feladatainak hataridében,
mindségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon torténé teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységiiket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok
korszerUsitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasaban. Az iranyitasuk alatt allo
szervezeti egység munkavallaloi szamara rendszeresen tajékoztatd és értékeld értekezleteket
tartanak. Az Ugyvezetd utasitasara részt vesznek a dontéshozatalt tAmogaté testiletek és egyeb
bizottsagok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkore és feleléssége az altala iranyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezetdk feladatkdrével és feleldsségével, azzal,
hogy a hataskoriik korlatozott, tovabba — meghatarozott kivételektdl eltekintve — nem vesznek részt
a dontéshozatalt tamogaté testliletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utélagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott
munkavallalé, vagy a munkakéri leirasban meghatarozott munkakér betéltéje helyettesiti.

4. Dontési forumok
4.1. Taggyilések

A Tarsasag legfébb dontési foruma a Taggylilés, ahol a legfontosabb stratégiai kérdések keriiinek
megvitatasra. A Taggylilést rendesen az Gigyvezetd hivja 6ssze.

4.2, Vezetoi értekezletek

A Vezet6i értekezleteket az Ugyvezetd hivja Ossze az operativ kérdések és feladatok
megfogalmazasa, teljesités beszamoltatasa és ellendrzése érdekében. A Vezetdi értekezleteken az
Osszehivast kezdeményezé fels6vezetdn tul az altala megnevezett személyek vesznek részt. A
Vezetdi értekezletek rendszerint a vertikalis munkaszervezeti egységek allomanyara vonatkoznak,
de meghivasra azon részt vehet mas munkaszervezeti egység tagja vagy kulsés szemely (pl.:
szakértd) is.

A Tarsasag miszaki kérdéseinek egyeztetése érdekében a miiszaki igazgaté kételes havonta egy
alkalommal vezetdi értekezletet tartani. Ennek idépontjat, napirendjét és helyszinét a mliszaki
igazgatd adja ki feljegyzés formajaban.

5. Szervezeti egységek miikodése

5.1. Munkaszervezet
A Tarsasag Munkaszervezete vertikalisan 4 szervezeti egységre tagolédik:
— kozponti iranyitas (Ggyvezetd, mlszaki igazgatd, gazdasagi igazgato)
— a Kozponti iranyitas ala kdzvetlendl tartozé osztalyok, csoportok
— miuszaki iranyitas
— amdszaki iranyitas alarendelt Gzemmérntkségek
5.2. Fiiggdségi kapcsolatok

A szervezeti egységek kapcsolatait, az ala-, mellé- és félérendeltségi viszonyokat a szervezeti abra
szemlélteti.
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Ennek megfeleléen a magasabb szint(i szervezeti egység vezetSje iranyitja a hozza tartozo
szervezeti egységlegységek vezetSjét, valamint kozvetve, vezetbin kereszttl az
egységhez/egységekhez tartozé munkavallalokat.

A szervezeti egységek és a szervezeti egységeken beltl minden munkavallalé csak egy vezetovel
allhat kézvetlentl fuggdségi kapcsolatban. Kézvetett fuggéségi kapcsolat elsésorban stratégiai,
masodsorban szakmai feladatok megoldasara jéhet létre. Az ezekre vonatkozé meghatarozasokat
az egyes szakaszoknal — az adott szervezeti egységre vonatkozéan — kozéljik. A szakmai
iranyitasra felhatalmazott vezeték az egyes Uzemmérnskségekhez tartozé munkavallalok feladatait
csak az érintett izemmérndkség vezetd tajékoztatasa mellett koordinalhatja.

Minden szervezeti egység vezetdje csak kizvetlen felettesétdl, vagy annak felettesétél fogadhat el
utasitast. Ettél eltérni csak kuldnleges esetben lehet (pl. karelharitas), a jelen nem lévé, utasitasra
jogosult vezetd értesitésével.

Minden vezet kételes kijeloini az iranyitasa alatt 1évé szervezeti egységben azt a munkatéarsat, aki
tavollétében helyettesiti, és errdl tajékoztatni kételes felettesét, beosztottjait és a tarsszervezeti
egységeket. A feladatokkal 6sszefiiggd kérdésekben a szolgalati Ut betartasa mindenki szamara
kételezd.

A Kiskunviz Kft. szervezeti felépitésébd! adddéd hataskor-megosztas semmilyen kérilmények kozott
sem vezethet valamely szervezeti egység tevékenységének szubjektiv befolyasolasara.

A Tarsasag szervezeti abrajat, amely kozvetlen fliggéségi viszonyokat és a munkaszervezet
felépitését mutatja be, az SZMSZ mellékletben tartalmazza.

B. Munkaszervezet stratégiai-operativ miikddési rend

1. Kézponti menedzsment - iranyitas

A kézponti iranyitas végzi a Tarsasag altalanos irdnyitasi, ugyvitel szervezési teendéit. A szakmai
kérdések stratégiai megfogalmazasat, majd azok teriileti lebontasat is itt hatarozzak meg. Az egyes
szakteriletek felé torténd lebontast és a feladatok teljesitését a miszaki igazgat6é és a gazdasagi
igazgatd végzik. A stratégiai-operativ miikédési rendet alkoté munkakorok és szervezeti egységek
a kévetkezék:

2.0 Ugyvezetd
4.0 Mlszaki igazgatas
5.0 Gazdaséagi igazgatéas
1.1. Ugyvezeté
Munkakdr célja:

Az ugyvezet6 szervezi és koordindlja a Tarsasdg stratégiai dontéseit, lebontja a végrehajtandd
feladatokat a munkaszervezet egységeire és ellendrzi azok végrehajtasat.

A tarsasagi célok elérése érdekében, az éves tervre tekintettel a tarsasagi munkaszervezet
iranyitasanak megszervezése, a munkaltatoi jog gyakorldsa az alkalmazottak felett — amennyiben a
Taggyllés masként nem rendelkezik.

Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatdsagok elétt.
Felugyeli a Térsasag jogszer(i miikodését. Felugyeli a kiils6 tarsasagi kommunikaciot, a stratégiai
belsé kommunikaciot, a rendezvények szervezését.

Ellendrzi a felelésségi kdrébe tartozo vezetdk és szervezetek munkajat.

Szervezeti azonositok:
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Munkakér azonositdja: 2.0 Ugyvezetd
Iranyité szervezeti egység: 1.0  Taggyllés
Ellen6rz6 szervezeti egység: 3.1 Felugyeld Bizottsag

3.2. Koényvvizsgalo
3.3. BATIG
3.4  Compliance terllet (Nemzeti VizmUvek Zrt.)

Jogallasa:

Az Ugyvezeté a Tarsasag munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottja. Az lgyvezetd felett a munkaltatoi
jogok gyakorlasara a tébbségi tulajdonos Nemzeti VizmUvek Zrt. képviseldje jogosult.

A Taggytlilésnek és az FB-nek tartozik beszamolasi ktelezettséggel.

Jogosult az ligyvezet6i cim hasznalatara. Akadalyoztatdsa esetén helyettesitését a miszaki
igazgatd és a gazdasdgi igazgaté latja el.

Feladatai, hataskore:

A Tarsasag Alapité Okirataban (Tarsasagi Szerzédésében) meghatarozott feladatok végrehajtasa
érdekében:

Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, majd iranyitja és fellgyeli annak munkajét;
Iranyitja a Tarsasag stratégiajanak kidolgozasat és annak megvaldsitasat;

Felugyeli a Tarsasag jogszer( mikddését;

Felugyeli és iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat, felelés dontéseket hoz az eredményes
és sikeres mikddtetés fenntartasa érdekében;

Gondoskodik a Tarsasag lzleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl,

A jogszabalyoknak és a Tarsasagi Szerzddésnek megfelelben segiti a Felugyeld
Bizottsag, a Kdnyvvizsgalo és a belsd ellenér tevékenységét;

A Tarsasag beszamoléjat a hirdetményekre vonatkoz6 szabalyok szerint kozzéteszi, illetve
a cégbirésaghoz beterjeszti;

Amennyiben Taggy(ilési hatarozat masképpen nem intézkedik, eljar a szerzédéskétések
esetében.

Biztositja a Felligyeld Bizottsaghoz benyujtott, a sajat teriilete altal készitett jelentések
helyességét/valodisagat, valamint az ezt kévetd hatarozatok végrehajtasat;

Evente legalabb egyszer jelentést készit a Taggylilés részére, negyedévente pedig a
Felligyel6 Bizottsag részére a Tarsasag alapvetd kéziizemi feladatainak a teljesitéserdl, a
cég vagyoni helyzetérél és Uzletpolitikajarodl;

Gondoskodik a belsé ellenérzési funkcid kialakitasarol, megfeleld mikddtetésérdl és
fliggetlenségének biztositasarol;

Gyakorolja a jogszabalyokban és a vonatkozd belsé szabalyozdkban az elsé szamu
vezetbhoz rendelt hataskoroket a kbzpontositott belsd ellenérzéssel kapcsolatosan;
Felelés a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és mikddtetéséért a Kgt.-ben
meghatarozottak szerint, a belsé kontrolirendszer mikddtetésére vonatkozé jogszabalyi
kovetelményekkel és a jelen SZMSZ-ben a Tarsasag ellenérzésérdl rendelkezd alpontban
foglaltakkal 6sszhangban

Végrehajtja a Tarsasag Taggyllése hatarozatait;

A Tarsasag tervezési stratégiajanak megujitasaval az éves Uzleti terveket a Taggyulésre
beterjeszti;

Az alaptbke emelésérdl illetve leszallitasardl szold TaggyUiési hatarozatokat végrehajtja
és a jogszabalyokban megjelolt forumokon kozzéteszi, a kotelezd bejelentésekrdl
gondoskodik;
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Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatésagok
elott;

A Munka Toérvénykényve szerint és a Taggy(ilés hatarozatainak megfeleléen gyakorolja
munkaltatoi jogait, illetéleg teljesiti kotelezettségeit;

Kialakitia a Tarsasag munkaszervezeti és irdnyitasi rendjéhez igazodé elszamolasi,
ellenbrzési és 6sztbnzési rendszert;

A Tarsasag folyamatos miikddése érdekében a Tarsasag munkaszervezetének
valamennyi egységére vagy egyes egységekre kiterjedéen belsé szabalyozdkat ad ki;
Koordindlja a m(iszaki igazgatd, a gazdasagi igazgatd, valamint mas, az irényitasa ala
tartozdé munkavallalok tevékenységét és fellgyeli dontéseit;

Tervszerlien és folyamatosan javitia a munkavégzés kérlimenyeit, biztositia az
egészséges és biztonsagos munkavégzés, tovabbé a termelés- és Uzembiztonsag
feltételeit.

A tarsasagi keretek és feltételek kozott lehetdséget biztosit az alkalmazottak jolét,
szocidalis, kulturalis, kézmiivelédési és sportolasi igényeinek kielégitésere;

Felugyeli a vezetdi értekezletek megszervezésével, a szervezeti tagsagokkal, a kulénbéz6
anyagok forditasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

Rendszeresen kapcsolatot tart a Munkahelyi Szakszervezettel, Uzemi Tanaccsal,
miikédésukhoéz biztositja a térvényben eléirt feltételeket;

Felligyeli a Tarsasag teljes kér(i iratanyag kezelését, ellenérzi a mindenkor érvényben 1évo
Iratkezelési Szabalyzat elbirasainak betartasat.

Kiadja a Tarsasag mikodését meghatarozd szabalyzatokat és utasitasokat, ezen belll
kiemelkedéen a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat;

Biztositja a szabalyzatok, utasitasok és eléirasok betartasat és betartatasat;

Feliigyeli a tarsasagi dokumentum, fot6 és film archivum kezeléset;

Felugyeli a kiils6 tarsasagi kommunikaciot (stratégiakészités, médiakapcsolatok, szovivéi
feladatok, valsagkommunikacié, cégarculat);

Feliigyeli a stratégiai bels6kommunikaciot és a rendezvények szervezését;

Iranyitja a Tarsasag szponzori és karitativ tevékenységét;

Irényitasa ala tartozé egységek, munkakorok:

2.1
2.2

Ugyvezetd kdzvetlen
Szerzédéses allomany

1.2. Miiszaki igazgatas

Szervezet célja:

A Térsaség vizikozmu-szolgaltatasat valositia meg a miiszaki létesitmények mikodtetésével, a
kiépitett vizikozmU-rendszerek Uzemeltetésével. A miiszaki igazgaté iranyitasaval a szakagi
fémérnokok a valds operativ tevékenységet végzik a miiszaki igazgatésagon bell.

Szervezeti azonositok:

Szervezet azonositdja: 4.0 MUszaki igazgatas
Iranyité munkakér: 2.0 Ugyvezetd

Feladatai, hataskére:

A Tarsasag biztonsagos és gazdasagos mukddtetése érdekében:



KISKUNVIZ KFT | KISKUNVIZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

. ——
Szém: SZAB-4-9/2017 Fejezet: Szabalyzat térzs | Oldal: 21./58 | Valtozat: 6.0 | Kiadva: 2025.08.19. | 55

— Ellatja a vizik6zm(i-szolgaltatas horizontalis és vertikalis tipusu feladatainak egészét;

— Fenntartja a vizellaté és szennyviz artalmatlanité rendszerek biztonsagos és gazdasagos
m(ikodtetését;

— Megteremti a jogszabalyi és hatésagi eldirasoknak valé megfelelés kdriilményeit;

— Elkésziti és kozzéteszi a jogszabalyokban, valamint a Tulajdonosok altal el6irt
adatszolgaltatasokat €s jelentéseket az érintett személyek, szervek felé

Szervezeli egységbe tartozé egységek, munkakérék:

4.1 Miszaki igazgato

4.11. Muszaki igazgatd kdzvetlen
4.12 Energetikai csoport

4.13 MUszaki-fejlesztési fémérnodk

4.13.1.  Folyamatfelligyeleti csoport

4,13.2 Beruhazasi csoport

413.3  Vizmérdcseréld csoport

4.13.4 Mdiszaki elemzési csoport

4.13.5 Vizveszteség elemzési csoport

4.13.6 Mdlszaki-fejlesztési fomérndk kozvetlen
4.14 Uzemeltetési fémérndk

4141  Uzemmérnokségek

4142  Uzemeltetési fémérndk kdzvetlen

1.3. Gazdasagi igazgatas

A Tarsasdg gazdasdagi feladatainak stratégiai megfogalmazéasa, fuggetlenil annak felmertlési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az ligyvezetd felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.0 Gazdasdgi igazgatas
Iranyité azonositéja: 2.0. Ugyvezetd
Jogallasa:

Az ugyvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskore:

— a Tarsasag gazdalkodasanak irdnyitasa és felugyelete a bels6 szabalyzatok keretén belll;

— a jogszabalyokban, valamint a Tulajdonosok altal eléirt adatszolgaltatasok és jelentések
elkészitése és az érintett személyek, szervek felé azok kozzététele;

— a beszamolok elkészitése és az SZMSZ szerinti tajekoztatas megadasa;

— a Tarsasag értékesitésének iranyitdsa és a statisztikai mutaték generdldsa a
kovetkeztetések megfogalmazésa érdekében;

— az zleti tervek gazdasdgi oldalanak kialakitasa és az Ugyvezetd elé terjesztése;

— a Tarsasag kulso és bels6 kézgazdasagi kételezettségeinek teljesitése;

Szervezeti egységbe tartozd alegységek, munkakorok:

5.1 Gazdasagi igazgato

5.11 Gazdasagi osztaly

5.12 Ertékesitési osztaly

5.13 Gazdasagi igazgatd kdzvetlen
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2. Végrehajté munkaszervezet

A végrehajtdé munkaszervezet részletes ismertetését a mikédési abra azonosité szamai
sorrendjében tesszik meg.

2.1.

Ugyvezeté kézvetlen

Jogi teriilet

rendezi a felhasznaldkkal kialakulé tisztazatlan jogi helyzeteket

figyeli az egyes jogszabalyi valtozasokat és arra az érintett vezeték figyelmét felhivja
segitséget nyujt jogszabalyi értelmezésekben

felelés a Tarsasdg munkdjanak jogszer(iségéért, koteles a tudomasara jutott
torvénysértésekre az ligyvezetd figyelmét felhivni és azok kikiiszobdlesére javaslatot tenni
részt vesz a jogi Ugyek elokészitésében és végrehajtasaban

részt vesz a Tarsasag Taggy(ilésén és az azt elékészitd jogi munkaban

kozrem(kodik a Tarsasadg szerzddéseinek eldkészitésében, atvizsgalasaban,
megkétésében, a szerzédésekbdl szarmazé és egyéb igények érvényesitésében;

a Tarsasag egyes szabalyzatait, belsé utasitasait véleményezi, szukség esetén elbkésziti;
részt vesz a Tarsasag jogaira és koételezettségeire kihaté egyéb megdllapodasok
el6készitésében

a Tarsasagnak okozott karok, illetve a Tarsasag altal masoknak okozott karok ligyeben
karrendezéssel kapcsolatos jogi eljaras lefolytatasa,

részt vesz a Tarsasagnal munkaiigyi jogvitas tgyekben torténd tgyintézésében
koézremiikodik a Tarsasag kollektiv szerzédésének elkészitésében, modositasaban

Adatvédelmi teriilet

kézrem(ikodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszeflggd dontesek
meghozataléban, valamint az érintettek jogainak és kbtelességeinek biztositasaban;
ellenérzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a
megtartasat;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

elkésziti és aktualizalja az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

vezeti a ,belsé adattovabbitasi nyilvantartast”’;

eleget tesz a hatdsag felé fennallé tajékoztatasi kdtelezettségeknek;

eleget tesz az adatvédelmi incidens jelentési kételezettségének

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatésardl

Beszerzési és kommunikacios teriilet

koordinalja és elvégzi a beszerzési eljarasok soran felmeril6 feladatokat;

a szervezeten beliil egyuttmUkédik, folyamatos, naprakész tajékoztatast nydjt a beszerzési
igényekkel kapcsolatban az egyes szervezeti egységekkel, a beszerzési eljarasok
szereplbivel,

folyamatos kapcsolatot tart az Univerzal Beszerzd Kft-vel.

vezeti a beszerzési és kommunikacios nyilvantartast,

eleget tesz a hatdsagok felé fennallo tajékoztatasi kitelezettségeknek;
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— eleget tesz a beszerzési és kommunikacios eljarasokkal 6sszefliggésbe hozhatd jelentési
kotelezettségének

— ellatja a Tarsasag kiilsé kommunikaciéjaval kapcsolatos feladatokat

Emberi eréforras gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa

— a munkaviszony és egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszony |étesitésével és
megsziintetésével kapcsolatos kiils6 és belsé eldirasoknak megfelelé tgyviteli feladatok
ellatasa;

~ a szakteriilethez tartozé szakmai kérdésekben a szervezeti egységek, az lgyvezetés és
az érdekképviseleti szervezetek sziikség szerinti tajékoztatasa;

— a szakterillethez tartoz6 belsé szabalyozdk el6keszitése;

— térzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elékészitése, nyilvantartasa;

— a bérrendezések elékészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— a munkaerd biztositasaval kapcsolatos hirdetések, palyazatok elbkészitése,
munkaerdigény bejelentések a Munkaligyi Kézpontba, illetve valtozas bejelentés a NAV
nyilvantartasba az Ggyfélkapun keresztiil;

— bértargyalas és bérmegallapodas elékészitése;

— tarsadalombiztositasi feladatokat lat el az Gzemi kifizetéhelyre vonatkozd eléirdsoknak
megfeleléen;

— a bérrendezések eldkészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— naprakészen karbantartja az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas térzsadat
dllomanyat és a papiralapt személyi anyagokat

— munkavallalok tdjékoztatdsa az add megallapitasi szabalyokrdl és annak esetleges
valtozasairol;

— a munkavallalok személyi jovedelemadoja levonasahoz és az addkedvezményeinek
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok elkészitése, a nyilatkoztatas és az éves
elszamolas iranyitasa, ellenérzése és végrehajtasa;

— a bérfizetési naptar szerinti napokra és sziikség szerint a hé kozi bérkifizetésre elkésziti a
rendelkezésre all6 informatikai rendszer felhasznaldsaval a bérszamfejtést, és a
bérjegyzék, a levonasi jegyzékek alapjan gondoskodik, a munkabér és a tovabbitandd
levonasok atutalasarol;

— személyi juttatasokhoz kapcsolédd NAV bevallasokat eldkésziti és benyujtja, a bevallott
Osszegeket atutaltatja.

— cafeteria juttatasokra vonatkozéan a munkavéllaldkat a szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen nyilatkoztatja, amelyekrdl osszesitdé listakat készit, amely alapjan a
szilkséges igényeket leadja.

— intézkedik a cafeteria juttatasok kiosztasahoz kapcsolddo jegyzékek el6készitésérél.

— gondoskodik a szabadsagok naprakész nyilvantartasarél, és a munkahelyi nyilvantartassal
valo félévenkénti egyeztetésrol;

— a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapu nyilvantartast vezet, biztositva
a személyiségi jogok védelmét,

~ tarsadalombiztositasi feladatokat 1at el az Gzemi kifizetéhelyre vonatkozé eléirasoknak
megfelelden;

2.2. Szerzédéses allomany

A Tarsasag az Uzemeltetéséhez és jogszerll miikodéséhez szikséges feladatok ellatasara
megbizasi jogviszony keretében megfeleld végzettséggel rendelkezé killsé vallalkozét foglalkoztat.
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2.2.1. Energetikai szakreferensi feladatok

A tevékenységhez kapcsolodo feladatokat megbizasi szerzédés alapjan energetikai szakreferensi
tevékenység végzésére megfeleld felkészlltségli, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel
rendelkezé kills6 szervezet vagy munkavallalé latja el. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a
Vhr.31.§ (3) cf) pontjaban meghatarozott képesitéssel. Szakmai iranyito tevékenységét az
Uzemmérnokségek felé a szakagi fémérndkokon keresztiil 1atja el.

Feladatai, hatédskére

szakmai megfigyeléként és tanacsadoként részt vesz a rendszeres energetikai auditalas
lefolytatdsaban, valamint az EN ISO 50001 szabvény szerinti energiagazdalkodasi
rendszer kialakitasaban és miikédésének figyelemmel kisérésében,

javaslatokat fogalmaz ~meg energiahatékony  (izemeltetési megoldasokkal,
energiahatékonysagi fejlesztési lehettségekkel kapcsolatban,

gondoskodik a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott Uzemeltetési
megold4sok altal elért energiamegtakaritasi eredmeények kimutatasarol,

a Tarsasag szamara havi jelentést készit tevékenységérdl, a Tarsasag targyhavi
energiafogyasztasanak mértékérs! és annak értékelésérél a korabbi fogyasztasi adatok,
beruhazasok, fejlesztések, valamint egyéb koriimények tikrében,

dsszefoglald éves jelentést készit a Tarsasag szamara készitett havi jelentések alapjan a
targyévet koéveté év majus 15-ig a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések,
alkalmazott Uzemeltetési megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredmenyekrdl,
amelyet a Tarsasag majus 31-ig honlapjan kézzétesz,

ellatja az energia beszerzéssel, energiabiztonsaggal, energiahatékonysaggal kapcsolatos,
hataskorébe utalt feladatokat

a szolgaltatasi agazatokra vonatkozéan az energetikai feladatok Osszefogasa és
ellendrzése;

az energia beszerzési palyazatok el6készitésében és elbirdlasaban aktiv részveétel;

a vizmU és szennyviztisztito telepekre vonatkozoéan félévenként energiamérleg készitése,
annak elemzése, és ez alapjan a hatékonység névelése érdekében javaslatok megtétele;
a kozponti és fidktelepek flitési és egyéb energetikai iranyitasa, ellenbrzése;

témafeleldsi feladatok ellatasanak biztositasa energetikai, munkavédelmi, tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai feladatokra vonatkozéan;

a kazanok Uzemi feltételeinek folyamatos biztositasa és allandé felugyelete a tlizvédelmi
és biztonsagtechnikai eléirasok maximalis betartasa mellett;

naplo vezetése a mindenkori hé-gaz adatok pontos rogzitésével, és ezek folyamatos
ellenérzése;

fltéstechnikaval kapcsolatos karbantartasi szerzédések elékészitése;

az agazatra vonatkozéan a miszaki biztonsagtechnikai feladatok, a munka- és tiizvedelmi
feladatok elldtasanak 6sszefogasa és ellendrzése;

a munkaterllet folyamatos Uzemviteléhez, a karbantartdshoz sziikséges anyagok,
segédanyagok kigyUjtése, a megrendelések elékesziteése;

energetikai ésszerlsitési és korszerisitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.
bejelentett aramsziinetek kezelése, érintett felelésok tajékoztatasa, a megteit
intézkedések ellendrzése

2.2.2. Munka- és tiizvédelmi feladatok
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A tevékenységhez kapcsolodé feladatokat megbizasi szerzédés alapjan munka- es tlzvédelmi
tevékenységének végzésére megfeleld felkészlltségli, a tevékenység gyakorladsara engedéllyel
rendelkezé kulsé szervezet vagy munkavallalé latja el. Szakmai iranyité tevékenységét az
Uzemmeérndkségek felé a szakagi fomérnskokon keresztll latja el.

Feladatai, hataskore

- felugyeli a Tarsasag a munkahelyek és a dolgozék munka- és balesetvédelmi
tevékenységének teljesitését;

- felugyeli a t{izvédelmi, érintésvédelmi és egyéb biztonsagtechnikai feltételek teljestlését;

- elvégzi a munkahelyi balesetek kivizsgalasat, bejelentését, a dokumentumok
megkildésének folyamatat;

- fellilvizsgélja, és szikség esetén aktualizalja a Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatat;

— ellenérzi a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak, valamint a munkavédelemmel
kapcsolatos torvények, rendeletek, szabvanyok és eléirasok betartasat;

— kapcsolatot tart a munkavédelmi képviseldkkel;

— éves munkaterv alapjan a munkaterilleteken munkavédelmi ellenérzést szervez, errdl
jegyzdkoényvet és irasos jelentést készit a szlkséges intézkedésekre vonatkozo
javaslattal;

— intézkedik a balesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalomban megbetegedett dolgozok
karigény bejelentésével kapcsolatos adminisztracié vezetésérdl;

— intézkedést kezdeményez a munkavédelmi szemléken feltart hianyossagok
megsziintetésére vonatkozéan;

- gondoskodik a tlizvédelemre vonatkozé szabalyok, szabvanyok és eléirdsok betartasanak
ellenérzésérdl. Ellenérzi a munkahelyen folytatott tlizveszélyes tevékenységet, javaslatot
tesz a szilkséges intézkedések megtételére;

— gondoskodik a Tarsasag szakembereivel a szakterlletet érintd, az eléirasoknak megfeleld
szabalyzatok elkészitésérdl,

- biztositja a dolgozék munka- és tlizvédelmi oktatasat, amelyet a munkahelyi vezetdkkel
egyutt szervez,

— részt vesz a Tarsasagnal lefolytatott munka- és tlizvédelmi hatésagi ellendrzéseken és
szemléken;

— a Tarsasag munkavédeimi és tlzvédelmi tevékenységének nyilvantartasa,
dokumentalasa, ezzel kapcsolatos adminisztracié elvégzése.

2.2.3. ADR szakért6i feladatok

A tevékenységhez kapcsolodé feladatokat megbizasi szerzédés alapjan munka- és tlizvedelmi
tevékenységének végzésére megfeleld felkésziltségl, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel
rendelkezd kulsé szervezet vagy munkavallaldé latja el. Szakmai iranyité tevékenységét az
Uzemmérnodkségek felé a szakagi fémérnckokon keresztil 1atja el.

Feladatai, hataskore:

— tanacsot ad a Megbizd szdmara a veszélyes aruk /hulladékok/ raktarozésara,
anyagmozgatasara valamint szallitasara valé el6készitését illetben

- figyelemmel kiséri, hogy a Megbizénal betartjdk-e a veszélyes aruk /hulladékok/
széllitasara vonatkozo6 elbirasokat

— éves jelentést készit a Megbizoé vezetdi felé, szlikség esetén az illetékes hatdsag szamara
is a Megbizé veszélyes aruk szallitasaval kapcsolatos tevékenységérdl



KISKUNVIZ KFT [ KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

E—
B
ML

| Szam: SZAB-4-9/2017 | Fejezet: Szabélyzat torzs | Oldal: 26./58 | Valtozat: 6.0 | Kiadva: 2025. 08. 19.

— figyelemmel kiséri a Megbiz6 érintett tevékenységére vonatkozéan a kotelezd feladatok
végrehajtasat és az ezzel kapcsolatos eljarasokat:

o a Megbizé alkalmazottainak megfeleld képzését, oktatasat (éves, kétéves) a
képzésrél szolo jelentések okmanyok elkészitését,

o a szdllitas, vagy ki- és berakas biztonsagat veszélyetetd baleset vagy rendkivili
esemény esetén a megfelelé veszély-elharitasi eljarasok alkalmazasat;

o a vallalkozok, vagy harmadik felek kivalasztasakor és igénybevételekor a veszélyes
aruk, hulladékok szallitasaval kapcsolatos jogszabalyok és azokban foglalt
kildnleges kovetelmények figyelembevételét,

o annak ellenérzését, hogy a veszélyes aruk szallitdsaban, ki és berakasaban
résztvevd alkalmazottak részletes technolégiai utasitast és oktatast kapjanak;

o hatdésagokkal térténd kapcsolattartast, ellendrzéseken valé részvetelt,

2.2.4. A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa
Feladatai, hataskére

— a Tarsasag miikodésének altalanos, folyamatos jogi tanacsadas keretében torténd
tamogatasa;

— stratégiai feladatok jogi tamogatasa,

— jogi szakvélemények készitése, harmadik felek altal készitett jogi szakvélemények
véleményezése;

— jogi képviselet ellatésa és jogi tdmogatds nyujtasa polgari peres és nem peres
eljarasokban, valamint peren kiviili Ggyekben;

— cégjogi, tarsasagi jogi Ugyek teljes kérl ellatasa;

- jogi feladatok elldtdsa és jogi képviselet a Tarsasag ingatlangazdalkodésaval,
ingatlanvasarlasaival és értékesitéseivel kapcsolatban, valamint ingatlan-nyilvantartasi
eljarasok soran;

— vagyontargyak, eszkézok értékesitéséhez kapcsolodo jogi kdzremikddés, ajanlati
kiirasokban valo részvétel, a kapcsolodd szerzédések készitésében, véleményezésében
és targyalasokon valé részvétel;

— részvétel jogszabaly elékészitési, modositasi, szabalyozasi és jogszabaly véleményezési
feladatok ellatasaban;

— jogszabalyvaltozas rendszeres figyelemmel kisérése és riportalasa a Tarsasag jogi és
egyéb teriiletei felé;

— kapcsolattartds a Tarsasag jogi szervezeti egységeivel, az egységes jogi iranyitas
végrehajtasanak elésegitése;

— a Tarsasag egyedi igényei szerint tovabbi jogi és igazgatési feladatok ellatasa;

2.2.5. Ellenallé képességért felels vezetd

A kritikus szervezetek ellenalld képességérdl szolod térvény végrehajtasarol szolé 474/2024. (XII.
31.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok végrehajtdsat megbizasi szerzédés alapjan az
illetékes hatdsag altal nyilvantartasba vett killsé szervezet vagy munkavallalé latja el. Az ellenalld
képességért felelés vezetd munkavallalé az Ugyvezetd kozvetlen iranyitdsa ala tartozik, a kllsd
szervezet az (igyvezetd felé kozvetlen beszamolassal tartozik.

2.3. Miiszaki igazgatas
2.3.1. Miiszaki igazgaté

Munkakér célja:
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A munkakér célja a Tarsasag mikodési terlletén a viz- és csatornaszolgaltatasi dgazatok
munkajanak, valamint az alaptevékenységet kiszolgald kiegészitd tevékenységet folytatd szervezeti
egységeknek szakmai irdnyitasa, ellenérzésének tervezése, szervezése.

Szervezeti azonositok:

Munkakér azonositéja: 4.1 Muszaki igazgat6

Iranyitd azonositdja: 2.0 Ugyvezetd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.11 Miiszaki igazgatd kézvetlen
412 Energetikai csoport
413 Miiszaki-fejlesztési fémérndk
4.14 Uzemeltetési fémérnok

Jogallasa:

Az Ggyvezetd kozvetien iranyitasa ala tartozik. A munkakdr csak féallast munkavallaléval tolthetd
be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében és kiemelten a ca)
pontjaban meghatarozott — vizépitd mérndk — képesitésnek.

Feladata, hataskore:

kimunkalja a vizikézm( Uzemeltetés egységes szakmai elveit és ellenbrzi azok
megvalosulasat;

koordinalja a Tarsasag stratégiai célkitlizésének megfeleldé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu el6készitését - egylttmikddve mas belsé szervezetekkel;

szakterililetéhez tartozéan biztositia a szilkséges személyi és targyi feltételeket - a
személyi feltételeknél szem elétt tartja a fejl6dd technikai és technologiai szinvonalnak vald
megfelelést;

gondoskodik a szolgaltatds szinvonalanak folyamatos javitdsardl, a fogyasztoi
elégedettség novelesérdl,

irdnyitia az éves Uzleti tervhez illeszkedd karbantartasi, javitasi, agazati tervek
elkészitését, feligyeli azok megvaldsulasat;

koézrem(kodik a Gft.-k elkészitésében, ellendrzi azok teljesitését;

szakmailag feligyeli a kozvetlen feliigyelete ala tartozé szervezeti egységek
tevékenységét; munkajukrol évente beszamolét, jelentést készit;

munkaltatoi jogkért gyakorol a Tarsasag belsd szabalyozasainak megfeleléen az
iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkavallal6i felett;

kilon utasitdsokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi és
alairasi jogkort gyakorol;

szervezi €s iranyitja a Tarsasag miiszaki értekezleteit;

részt vesz mindazokon a tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskorébe vagy feladatkorébe tartozé ligyek kerliinek megtargyalasra;

az Ggyvezetd, a Felligyel6 Bizottsag részére az iranyitasa ala tartozé tertlet vezetéjekent
tajékoztatast ad, jelentést készit.

2.3.2. Miiszaki igazgato kézvetlen

2.3.2.1.

Miiszaki ligyfélkapcsolati feladatok

tervezok, kulsé vallalkozasok részére kézmu nyilatkozatok kiadasa;
tervezoi feladatokhoz sziikséges adatszolgaltatasok teljesitése;
muUszaki informatikai nyilvantartasok vezetése és karbantartasa;
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—  megéplilt vizi-kézmivek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekétések nyilvantartasba
vétele;

— térinformatikai elokészit6 feladatok ellatasa.

- az Uzemmérnokségek altal Uzemeltetett vizikozmlivek, mditargyak muszaki
nyilvantartasba vétele;

- az esetleges valtozasok folyamatos kdvetése és felvezetese;

- az e-kézm(nyilvantartas teljes ismerete és folyamatos fenntartasa;

— térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizikézml szolgéitatasban
szikséges mértékii felhasznalashoz, és gyakorlati készség szint( alkalmazashoz;

~  ugyfélszolgalati idében megjelend tigyfelek szamara, valamint irdsban és telefonon eérkez6
miiszaki kérdésekben tajékoztatas, tgyintézés

—  kézmiifejlesztési hozzajarulasokkal kapcsolatos megaéllapodésok elkészitése, eves
felllvizsgalata, és a kapcsolodoé ligyintézés

2.3.2.2. Jarmii iizemeltetéssel kapcsolatos feladatok:
- gépjarmiivek adminisztraciés munkajanak elvégzése, hivatalos levelezes;
— nyilvantartasok, adatbazisok vezetése, kezelése, karbantartasa, biztonsagi mentése;
— irodatechnikai, szamitastechnikai és multimédias eszkéz6k kezelése,
— a gépjarmlivek szerviz, javitasi és alkatrészkoltségeinek ellendrzése, iranyitasa, nyomon
kovetése;
— amenetlevelek kitoltésének ellendrzése, futasteljesitmény és a GPS 6sszehasonlitasa;
— rendszam nélkuli gépek izemnapléinak ellendrzése;
— rendszam nélkiili gépek Uzemanyag elszamolasa;
— gépjarmlvekkel kapcsolatos Ugyintézésre vonatkozé meghatalmazasok irasa és kiadasa;
— gépjarmlivek beszerzésének elékészitése,
— tablazatok, statisztikdk készitése a gépjarmivek futasteljesitményeirdl

2.3.3. Energetikai csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag energetikai, villamosmérnéki feladatainak ellatasa, iranyitastechnikai rendszerek fizikai
karbantartasa, fejlesztése, kilsé telephelyeken keletkezé hibak elharitasa, valamint javaslatok
megfogalmazasa az Ugyvezeté fele.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 412 Energetikai csoport
Iranyité azonositdja: 4.1 MUszaki igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.1 Muszaki igazgatb
Jogallasa:

A miiszaki csoport a miiszaki igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének és
szakmai munkajanak iranyitast az energetikai csoportvezeté latja el.

Feladatai, hataskoére:

— villamosmérnoki feladatok ellatasa

— a munkatertlet folyamatos (izemviteléhez, a karbantartdshoz sziikséges anyagok,
segédanyagok kigy(lijtése, a megrendelések elbkészitese;

— javaslatokat fogalmaz meg energiahatékony  (izemeltetesi megoldasokkal,
energiahatékonysagi fejlesztési lehetéségekkel kapcsolatban,



KISKUNVIZ KFT | KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZATA

| Sz4m:SZAB-4-912017 | Fejezet: Szabalyzat térzs | Oldal: 20./58 | Valtozat: 6.0 | Kiadva: 2025.08.19. | 52 |

gondoskodik a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott lzemeltetési
megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredmények kimutatasarol

energetikai ésszerUsitési és korszerlsitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.
bejelentett aramszlinetek kezelése, érintett felelésdk tajékoztatasa, a megtett
intézkedések ellendrzése

a Tarsasag iranyitastechnikai rendszerének naprakész mikddietése, szikséges
moédositasok elvégzése;

a hardver- és szoftverpiac fejlédésének figyelemmel kisérése, javaslattétel 0j szamitas-
technikai beszerzésekre, fejlesztésekre;

a Tarsasag iranyitastechnikai halézatanak hatékony, biztonsagos lizemeltetése;
gondoskodik az eszkdzok nyilvantartasi szamardl, gyartasi tipusardl, gyartasi, beszerzési
évének, garancialis idejének pontos vezetésérdl, leltari szammal valé megjeldlésérél;
szlkség szerint kezelési itmutatast ad a kezeldk részére a tapasztalatok alapjan, illetve Uj
eszkdzok, gépek belizemelésénél;

megszervezi a meghibasodott készllékek 6sszegyljtését, elvégzi a kisebb javitasokat,
intézi szervizbe kildésiiket, majd a javitott eszk6z6k visszavételét szamon tartja, Gjbdl
kiadja

2.3.4. Miiszaki iranyitas

Szervezeli egység célja:

A Tarsasag miszaki feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fuggetlenil annak felmerilési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa az ugyvezetd felé.

Szervezeli azonositok:

Egység azonositdja: 413/4.14 Fémérndkok
Iranyité azonositdja: 4.1 Mdszaki igazgaté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.13.1. Folyamatfelligyeleti csoport
4.13.2 Beruhazasi csoport
4.13.3 Vizmérdcseréld csoport
4134 Miszaki elemzési csoport
4135 Vizveszteség elemzési csoport
4141 Uzemmérndkségek
4.13.6/4.14.2 M(iszaki-fejlesztési/Uzemeltetési

fébmérnok kdzvetien

Jogallasa:

A m(szaki irAnyitads a miiszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére:

a vizikézmUl-Uzemeltetés egységes szakmai elveinek kidolgozédsa és a megvaldsulas
ellenérzése;

koordinalja a Tarsasag stratégiai célkitlizésének megfelelé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu el6készitését;

szakteriletéhez tartozéan biztositja a szlikséges személyi és targyi feltételeket;
gondoskodik a szolgaltatds szinvonalanak folyamatos javitasarél, a fogyasztoi
elégedettség ndvelésérol;

kézremikdodik a Gft.-k elkészitésében;
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— szakmailag feliigyeli a kozvetlen feliigyelete ala tartozdé szervezeti egységek
tevékenységét;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakdrék:

4.13 Mdlszaki-fejlesztési fémérndk
4.14 Uzemeltetési fémérndk

2.3.4.1. Miszaki-fejlesztési fébmérndk
Szervezeti egység célja:

A Térsasag miiszaki fejlesztéseinek, beruhazasainak és korszerisitési projektjeinek koordinalasa
és feliigyelete. A kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo6 csoportok munkajanak iranyitasa a hatalyos
jogszabalyok betartasa mellett.

Szervezeti azonositék
Szervezeti egység azonositéja: 413 Muszaki fejlesztési fémérndk
Iranyité azonositéja: 4.1 Muszaki igazgatd
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4.13.1. Folyamatfelligyeleti csoport
4.13.2 Beruhazasi csoport
413.3 Vizmérécseréld csoport
4.13.4 Mszaki elemzési csoport
4.13.5 Vizveszteség elemzési csoport
4.13.6 Mi(iszaki-fejlesztési féomérndk kbzvetlen
Jogéllasa

A miszaki igazgaté koézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakor kilsés vallalkozé munkavallaloval
nem télthetd be. Szakmai iranyité tevékenységét a szervezeti egység ala tartoz6 csoportok felé
kézvetlenll latja el, tovabba a mliszaki igazgaton keresztll latja el.

Feladatai, hataskére:

—  osszedllitja a rovid és hossz( tavl beruhazasi és fejlesztési terveket az izemeltetdi oldalon
felmerillé igények szerint, majd a jévahagyott terveket hataridére teljesiti;

— beruhazasi tervek, projektek menedzselése;

— aberuhazasi projektek végrehajtasara vonatkozd utasitasok atadasa a beruhazasi csoport
felé;

— beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos koltségvetések elemzése;

— akilénbdzé projektek miiszaki elemzése;

— ellendrzi a projektekkel kapcsolatos arkalkulaciokat;

— részt vesz a beruhazasi és fejlesztési projektekben egylttmiikodd alavallalkozokkal/
kivitelezékkel torténd targyalasokon;

— korszer( technologiak alkalmazasanak elésegitése;

— iranyitja a geodéta munkajat;

— utasitast ad a beruhazasokhoz, fejlesztésekhez szilkséges hatdsagi engedélyek
hataridére torténé megszerzésére;

— a vizmérécseréld csoport, a folyamatfeliigyeleti csoport és a miiszaki elemzesi csoport
munkajara vonatkoz6 utasitasok adasa és felligyelete;

2.3.4.1.1. Folyamatfeliigyeleti csoport

Szervezeti egység célja:
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Folyamatfeligyeleti rendszer létrehozasa, Uzemeltetése, folyamatos igényekhez térténd
atalakitasok megszervezése, lebonyolitasa. Diszpécserszolgalat kialakitdsa, majd vezetése.
Mlszaki Informatikai Rendszer hatékony kezelése, digitalis munkalapok kiadasa.

A Tarsasag informatikai és iranyitastechnikai rendszereinek karbantartdsa, fejlesztése, kilsd
telephelyeken keletkez6 hibak elharitasa, diszpécser szolgalat zavartalan mikodtetése. Szennyviz-
és ivoviz telepeken lévé technolodgiai eszk6zdk karbantartasa, felligyelete

Szervezeli azonositok:

Egység azonositdja: 4.13.1 Folyamatfelligyeleti csoport
Iranyité azonositéja: 4.1 Mdiszaki igazgaté

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.13 Mdszaki-fejlesztési fomérnék
Jogallasa:

A folyamatfeltgyeleti csoport a miszaki-fejlesztési fdmérndk kézvetlen irdnyitasa ala tartozik. Napi
tevékenységének és szakmai munkajanak iranyitast a folyamatfeligyeleti csoportvezetd latja el.

Feladatai, hataskére:

— diszpécserszolgalat kialakitasa, bevezetése, vezetése, fejlesztése, bvitése;

— diszpécseri rendszerek, kommunikacios eszk6zok hasznalatanak feligyelete, zavartalan
miikédésénék biztositas;

— hibabejelentés atszervezése, rendszer Uzemeltetésének iranyitasa;

— jelentések, kimutatasok, statisztikdk készitése a felsévezettk részére;

— folyamatfelligyeleti rendszer létrehozasa, lizemeltetése, folyamatos igényekhez térténd
atalakitasok megszervezése, lebonyolitasa;

— Uzemeltetéssel dsszefiiggd jelentések folyamatainak meghatarozasa, bevezetése;

— digitalis munkalap létrehozésa, hasznalat feltételeinek eléteremtése, bevezetése;

— miszaki Ugyintézék MIR -rel kapcsolatos munkajanak iranyitasa, szervezése, ellenérzése;

— adatszolgaltatasokban valé részvétel;

— MIR rendszer kialakitasa, oktatasa, adatokkal ellatasa;

— MIR -rel kapcsolatos dokumentumok hataridére térténd elkészitése, rendszerezése,
kezelése;

— térinformatikai adatigények kiszolgélasa;

— digitalis TMK lapok kiadasa, fogadasa, feldolgozasa;

— DWHG térképallomanyok kezelése, eltérések irasos jelentése;

— az integral iranyitasi rendszerek dokumentumaiban rogzitettek szerinti munkavégzés, az
eléirasoknak megfeleléen;

— a Tarsasag informatikai és iranyitastechnikai rendszerének naprakész mikdédtetése,
rendszerek installalasa, frissitése, sziikséges technolégiai médositasok elvégzése;

— Aszikséges mértékben figyelemmel kiséri a hardver- és szoftverpiac fejlédését, javasiatot
tesz anyagi lehetdségek ismeretében, Uj szamitas-technikai beszerzésekre,
fejlesztésekre.

— a Tarsasag altal végzett projekiekhez kapcsolodé informatikai jellegli feladatok elvégzése;

— fejlesztésekre iranyuld tervek elkészitése, azok jévahagyas utani kivitelezése;

— az eszkdzok nyilvantartasa, selejtezési, beszerzési javaslat elbterjesztése;

- meghibasodott készllékek ésszegyljtése, kisebb javitasok elvégzése, szervizbe kildése,
javitott eszkozok visszavétele, Ujbdl kiadasa;
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2.3.4.1.2. Beruhazasi csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag fejlesztési és beruhazasi projektjeinek elékészitése, koordinalasa és nyomonkévetése
a projektek el6készitésétdl az aktivalasi feladatok megvalosulasaig..

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.13.2 Beruhazasi csoport

Iranyité azonositéja: 4.1 M(iszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 413 M(iszaki-fejlesztési fémérnék
Jogéllasa:

A beruhazasi csoport a muszaki-fejlesztési féomérndk kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi
tevékenységének és szakmai munkajanak iranyitast a beruhazasi csoportvezett latja el.

Feladatai, hataskére:

— részt vesz a Tarsasag beruhazasi, felljitas, karbantartasi projektjeiben, azok
lebonyolitasaban és ellendrzésében;

—  kézremUkodik a helyszini egyeztetések és felmérések, miszaki tartalom és feladatok
meghatarozasaban;

— bsszedllitia az ajanlatkérési dokumentaciokat;

— koordinalja a tervezési és engedélyezési folyamatokat;

— meghatarozza és folyamatosan nyomon kdveti a projektek litemezéset;

— elkésziti a projektekkel kapcsolatos arkalkulacidkat;

— a Téarsasag beruhdzasi és fejlesztési projektek megvalésitasahoz felllvizsgalja az
ajanlatokat és kivalasztja a véllalkozokat/alvéallalkozdkat.

— a vallalkozokkal megkétni kivant szerzédések elékészitéséhez adatokat szolgaltat a jogi
fébmunkatars felé.

— a kivitelezési munkak inditdsa, megrendelése, nyomon kovetése, koordinalasa;

— atervezoék, kivitelezdk projekttel kapcsolatos munkajanak koordinalasa;

—  mlszaki ellenérzé tevékenységet végez, felugyeli a kivitelezési munkak eldirasok szerinti
végrehajtasat;

— munkaterillet miiszaki atadasa, az ehhez szikséges igazolasok, dokumentumok elbirt
mennyiségben és minéségben térténd elékészitése,

— amUszaki atadas-atvételi eljaras bonyolitasa, elszamolasa, esetleges hibak kijavittatasa;

— az altalanos miszaki dokumentaciok elkészitése

— a beruhazasi projektekhez kapcsol6dd beszerzési folyamatok koordinalasa, egyeztetés a
beszerzési fomunkatarssal,

—  részt vesz az éves beruhazasi terv kidolgozasaban és eldkészitésében,

— megvaldsult projektek aktivalasanak elokészitése (létesitményjegyzék, Uzembehelyezési
okmany elkészitése);

— kezeli és nyilvantartja a beruhazasok adatait;

— a beruhazasokra vonatkozé adatgy(jiések, kimutatasok készitése kilonbézo
adatszolgaltatasokhoz;

2.3.4.1.3. VizmérGcserélé csoport

Szervezeti egység célja:
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Atalv'iy

A Tarsasag ellatasi tertletén a vizmérék cseréjének és a felhasznalasi helyek ellendrzésének
elvégzése. A szervezeti egység munkajat szellemi és fizikai foglalkozasti munkavallalok latjak el,
konkrét feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriletre
vonatkoz6 eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeli azonositok

Egység azonositéja: 4.13.3 Vizmérécseréld csoport
Irdnyitd azonositdja: 4.1 Mliszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.13 Mlszaki-fejlesztési fébmérndk
Jogélldsa

A miszaki-fejlesztési fémérndk kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat
és a szakmai iranyitast a vizmérécserélé csoportvezetd latja el.

Feladatai, hataskore:

— a mérési térvényben meghatarozott idészakonként a bekoétési, valamint megrendelés
esetén a mellékvizmérdk cseréjének elvégzése;

- a folyamatos vizmérécseréhez szilkséges vizméré csereallomany biztositasa, a lecserélt
vizmeérdk javitasanak, ujrahitelesitésének biztositasa;

— ahiteles, de hibasan m(ikédé, vagy megallt vizmérdk soron kivilli cseréje, a vizmérécserék
bizonylatolasa;

— koézremikodik a munkajahoz kapcsolédd szabalyzatok kidolgozasaban;

— cserejegyzdkonyvek felvétele az erre kialakitott programban;

— vizméréhelyek helyszini ellenérzése és adminisztracidja;

— korlatozott, sziineteltetett és lakossagi és nem lakossagi fogyasztasi helyek helyszini
ellenérzése és adminisztracidja;

— leolvasasi adatok ellendrzése;

— hitelesité zar le — és felszerelése, adminisztraciod elvégzése;

— Uj fogyasztasi hely nyilvantartasba vétele és adminisziracio elvégzeése;

— hitelesité zar / plomba meglétének és sértetienségének ellenérzése, hiany vagy sérilés
észrevétele esetén jegyz6konyv felvétele;

— (zemeltetett halozaton szerelvények ellenérzése, dokumentalasa,

— telephelyen széllitmanyok atvétele, komissiozasa, cikkek rendszerezése;

2.3.4.1.4. Miiszaki elemzési csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag agazattdl fliggetlen miszaki feladatainak ellatasa, flggetlenil annak felmertiési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az ugyvezetd felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4134 MUszaki elemzési csoport
Iranyitoé azonositéja: 4.1 Mliszaki igazgat6

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 413 Mliszaki-fejlesztési fémeérndk
Jogallasa:

A miszaki elemzési csoport a miiszaki-fejlesztési fémérndk kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi
tevékenységének és szakmai munkajanak iranyitast a miiszaki elemzési csoportvezet6 latja el.
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Feladatai, hataskére:

Uzemeltetéssel 6sszefiilggésben:

gordilé fejlesztési terv elkészitése, osszeallitdsa és hataridére térténd bekildése;

adatok szolgaltatdsa a Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasi Hivatal felé;

adatok szolgaltatdsa a Nemzeti Vizm(ivek Zrt. felé;

statisztikai adatok készitése, elemzése;

az agazatok kérnyezetvédelmi, krnyezettechnikai feladatainak ellatasa, a helyi muveletek
koordinalasa;

mUiszaki elemzési csoport tagjainak iranyitasa,;

a miszaki készenlétet ellatdo vezetdk, havi készenléti beosztasanak elkészitése,
bérszamfejtés részére az ezzel kapcsolatos adatok megkdildése;

a munkakorhoz tartozé adatszolgaltatasi kotelezetiség teljesitése;

kozremiikédik a laboratériumi mérés eredmények mérésében és hianyossag vagy nem
megengedhett eltérés esetén azonnal intézkedik;

a 309/2014. (X11.11.) Korm. rendeletben eléirt adatszolgaltatasok elvégzése;

a Tarsasag honlapjan kételez6en megjelentetett szakagi adatok, informaciok
aktualizalasa, karbantartasa;

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok:

a kornyezetvédelmi, kdrnyezettechnikai adatok kovetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

a hulladékokkal és veszélyes hulladékokkal kapcsolatos teendbk kezelése a Tarsasag
ficktelepein;

az ADR rendszerek és veszélyes anyagtarolasi feltételek figyelemmel kisérése es
optimalis tizemi koriilményekre javasiattétel;

Portaszolgalat keretében:

tgyelet fenntartasa a Tarsasag székhelyén;

a kiépitett hibabejelentd rendszer kézponti kapcsolata, elsésorban a napi munkaidén kivul
beérkez6 hibabejelentések esetében;

az el6irt fioktelepi bejelentések fogadasa és tovabbitasa a szakagi vezetdk felé;
telefonkdzpont kezelé feladatok

2.3.4.1.5. Vizveszteségelemzési csoport

Szervezeti egység célja:

A csoport elsddleges célja, hogy biztositsa a vizellaté rendszer hatékony miikodését azaltal,
hogy azonositia, elemzi és minimalizélja a vizveszteséggel kapcsolatos problémakat. A
szervezeti egység munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalok latjak el, konkret
feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakterlletre
vonatkoz6 eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok

Egység azonositéja: 4.13.5 Vizveszteségelemzési csoport
Iranyit6é azonositéja: 4.1 MUszaki igazgato

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 413 M(iszaki-fejlesztési fomérndk
Jogallasa

A miszaki-fejlesztési fémérnok kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
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Feladatai, hataskore:

— Vizveszteség ltemterv készitése, ami tartalmazza a rovid, kézép- és hosszitava
intézkedéseket, valamint a sziikséges beruhazasok és fejlesztési lépések részletes
Utemezését.

— Vizvesztéség vizsgalat végzése

— Jelentés készitése a vizfelhasznalasi adatok elemzésérdl, az eészlelt veszteségek
mértékeérdl és javitasi lehetdéségeirdl

- Az Gsszegylijtott adatok és a végzett elemzések alapjan konkrét javaslatokat tesz a
vizveszteseg csoOkkentésére

— Dontéshozatal tamogatasa a vizveszteség csokkentésére iranyuld déntéshozatali
folyamatban

—  Onallé és szakmai konkrét intézkedési javaslatok készitése

2.3.4.1.6. Miiszaki-fejlesztési fémérnbk kézvetlen

Foldméréssel kapcsolatos feladatok

— megéplilt vizi-kézmlvek, ivoviz- és szennyvizcsatorna bekotések felmérése;

— halézat karbantartasi és hibaelharitasi helyek bemérése és dokumentélasa;

— térinformatikai el6készitd feladatok ellatasa, geodéziai felmérések elvégzése;

—~ az esetleges véltozasok folyamatos kdvetése és felvezetése;

— térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitdsa a vizikozm( szolgaltatasban
szilkséges mérték( felhasznalashoz, és gyakorlati készség szintii alkalmazashoz;

— térképek készitése, azokat digitalis adathordozoékra régzitése;

2.3.4.2. Uzemeltetési fémérnék
Szervezeti eqység célja:

A Tarsasag ivoviz — és szennyvizhaldzat, valamint a kapcsol6do 1étesitmények miiszaki felugyelete
és iranyitasa. Az Uzemeltetéshez kapcsolédd miszaki, technolégiai folyamatok koordinalasa és
optimalizalasa.

Szervezeli azonositék

Munkakor azonositéja: 414 Uzemeltetési fémérnsk
iranyité azonositoja: 41 Mszaki igazgato
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4.1 Miszaki igazgato
Jogéllasa

A m(iszaki igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakér kilsés véllalkozé munkavallaloval
nem tolthetd be. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmeérndkségek felé kozvetlentll, tovabbé a
miszaki igazgatén keresztll latja el.

Feladatai, hataskére

— Uzemmérndkségek operativ iranyitasa a hatalyos jogszabalyok betartasa mellett;

- az iranyitasa ald tartozd egységekre vonatkozoan tervjavaslatot készit a karbantartasi,
beruhazasi és felujitasi munkalatokra;

— feligyeli és koordindlla a viztermeléssel, viztisztitassal, vizelosztassal,
szennyvizelvezetéssel és szennyviztisztitdssal kapcsolatos karbantartasi, hibaelharitasi
és lizemeltetési tevékenységeket;
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— tervezi, szervezi és felugyeli az éves karbantartasi, hibaelharitasi munkalatokat;

— kiértékeli a laboratériumi eredményeket, eltérések, hianyossagok esetén azonnal
intézkedik;

— sajat rezsis beruhazéasoknal fizikai munkaerd és szilkséges eszkézok biztositasa;

— iranyitja az (zleti tervhez illeszkedden a tervezési munkat;

— kapcsolatot tart az ivéviz és szennyviz agazatot érintd szerzédésben allé partnerekkel.
Ellenérzi a szerzédésekben foglaltak betartasat;

— ellenérzi, hogy a fogyasztoknak kiadott ivéviz mindsége mindenkor megfeleljen a
vonatkozé hatarértékeknek;

— folyamatosan ellenérzi az ivéviz ellatd létesitmények engedélyeiben és a hatalyos
jogszabalyokban el6irtak betartasat;

- irdnyitja a hibaelharitasi, izemeltetési és karbantartasi feladatokat;

— irényitja az elosztohalozati bekéstések teljes kérl megvaldsitasat;

— miszaki beszamolék elkészitése;

- felugyeli az eldirt kilsé és belsd adatszolgéltatasi és jelentési kotelezetiségek teljesitéset;

— biztositia a munkavégzéshez sziikséges targyi és személyi feltételeket;

- kozvetlen beosztott munkavallaldéinak szakmai iranyitasa, ellenérzése, hogy az a
jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfeleléen térténjen;

~ feltgyeli és ellenérzi a technolégiai fegyelem maradéktalan betartasét és az Gzemeltetés
korilményét;

- vizikézmii-szolgaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi valtozasok kovetésének
fellgyelete és azok bels6 szabalyzatokon valo atvezetése,

—  vizikézm( szolgéitatassal kapcsolatos engedélyek és szakvélemeények Ugyintézésének,
nyilvantartasok vezetésének, érvényességének felligyelete;

— Uzemeltetési szabdlyzat aktualizélasa;

2.3.4.2.1. Uzemmérnékségek
Szervezeti egység célja:

Az egyes Uzemmérndkségek a milkédési terlletikhdz tartozo elldtasi korzetek vizikézmi-
szolgaltatasi tevékenységét szervezik és latjak el. A folyamatos Gzemvitel mellett a hibaelharitas, és
az egységre lebontott adminisztrativ tennivalokat oleli fel a napi tevékenysegiik.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 4141 Uzemmérndkség
Iranyité azonositdja: 4.1 MUszaki igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 414 Uzemeltetési fémérndk
Jogéllasa:

Az Uzemeltetési fdmérnok kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat az
Uzemvezeték latjak el.

Feladata, hataskdre

Uzemeltetés keretében ivoviz-szolgaltatas teriiletén:

— aviztermelés és viztisztitas folyamatainak megszervezése, ellenérzése;

— viztermeld kutak (zemi vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmenyek
feldolgozasanak fellgyelete;

— atelepulési vizmlvek tavmikodtetése;



KISKUNVIZ KFT | KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

' Szam: SZAB-4-9/2017 Fejezet: Szabalyzat torzs | Oldal: 37./58 | Valtozat: 6.0 | Kiadva: 2025.08.19. | 52

My

— iranyitja és feliigyeli az agazat fidktelepeinek szakmai munkajat;

— aviztisztitas és vizkezelés szakmai felugyelete, vizminéség vizsgalatok megtervezésének,
végrehajtatasanak ellendrzése;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellendrzése;

— viztermeléssel és a vizminéséggel kapcsolatos adatok gytijtésének, feldolgozasanak és a
Tarsasdg illetékes munkatarsainak, valamint kilsé szervezetek felé térténd
tovabbitasanak feliigyelete;

— aviztermeléssel, viztisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek)
és szakvélemények ismeretében és az utasitdsok betartdsaval a szolgaltatasi
tevékenység megvaldsitasa;

~ a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokrél a kézponti szakiranyitastél érkezett modositasok és
valtoztatasok figyelembevétele az Gzemeltetés soran;

- a viztisztitds adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozdsok elemzése,
kivizsgaltatasa;

— viztisztitas és vizkezelés szakmai felugyelete, a fejlesztési lehetéségek feltarasa

— ftisztitas-technoldgiai és vizhaldzati vizminéség vizsgdlatok megtervezése és
végrehajtatasa;

— a vizminta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a szikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— aviztermeléssel, viztisztitadssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi izemeltetési engedélyek)
és szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolédd nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek fellgyelete, Ulzemeltetési szabalyzat és Uzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— avizbiztonsagi tervek rendszeres felllvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

— technolégiai vegyi anyagok felhaszndlasanak meghatarozasa és a felhasznalas
ellenérzése;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak ltemezés szerinti elvégzése;

— a viztechnolégiai berendezések és mutargyak allapotanak, muikédéképességének
figyelése, lzemzavar elharitas;

— az lUzemmérnokség mikodési terlletén a vizelosztd halézatok hibainak javitasa, a
javitassal kapcsolatos adatok régzitése és dokumentalasa;

— avizhalbézatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszer( karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa;

— avizmin8ség biztositasa az idészakos haloézatdblitési munkak elvégzésével,

— a szolgaltatassal kapcsolatos fogyasztéi észrevételek értékelése, a szukséges
beavatkozasok végrehajtasa;

-~ a hibaelharitasi folyamat figyelemmel kisérése, és igények szerint kbézremikdddk
bevonasa;

— afelhasznaldk tajékoztatasa a szolgaltatas esetieges szlineteltetésérdl;

— arendkivlli események elbirasszerli naplézasa;

— az értékesitési csoporttdl kapott informaciok alapjan a viz- és csatornadij kintlévéséggel
rendelkezd fogyasztoknal az eredménytelen felszélitas esetén a vizfogyasztas
korlatozasara a miszaki beavatkozas elvégzése

— termelési adatok dokumentalasa;

~ védterlletek karbantartasa;

~ aviztermelésben eléforduld lizemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;
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— Kkiépitett tisztité miivek miikédtetése minden kapcsolédoé technolégiai szakaszaval egyutt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkék ttemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és miitargyak allapotanak, miikodéképességének figyelése, zemzavar
elharitas

Uzemeltetés keretében szennyviz-szolgaltatas teruletén:

~ a szennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitas folyamatainak megszervezése, ellenrzése;

— csatornahalézat és a kibocsatdk vizsgdlatanak szervezése és a mérési eredmények
feldolgozasanak felligyelete;

— a csatornahalézattal, szennyviz-tisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetesi
engedélyek) és szakvélemények ismeretében és az utasitasok betartédsaval a szolgaltatasi
tevékenység megvalésitasa;

~ adatszolgaltatasi kételezettség teljesitése

— a hat6séagi, jogszabalyi valtozasokrol a kozponti szakiranyitastol érkezett modositasok és
valtoztatasok figyelembevétele az lizemeltetés soran;

- a szennyviz-elvezetés és szennyvizkezelés szakmai felligyelete, szennyviz-mindség
vizsgalatok megtervezésének, végrehajtatasanak ellendrzese;

— technoldgiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése,

— szennyviz bebocsatassal és a szennyviz-mindséggel kapcsolatos adatok gydjtésenek,
feldolgozasanak és a Tarsasdg illetékes munkatarsainak, valamint killsé szervezetek fele
torténd tovabbitasanak felugyelete;

— atechnologiak, és a csatornahal6zat izemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési
killonbozet csbkkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellenérzési
tevékenységet végez;

— a nem koézmlvel 6sszegylijtétt szennyviz befogadasa és a fogadonal a beszallitok
ellenérzése.

— meglévé szennyvizelvezet6 csatornak szakszer(l Uzemeltetése, (izemzavarok gyors
elharitasanak megszervezése;

— szennyvizcsatorna halozat Gzemi méréseinek, kémiai, biolégiai vizsgalatanak szervezése
és a mérési eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— aszennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitas adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatdsa;

— szennyviz-elvezetés és szennyviz-kezelés szakmai feligyelete, a fejlesztési lehetbsegek
feltéarasa;

— csatornahalézati és tisztitas-technologiai mindség vizsgalatok megtervezése és
végrehajtatasa;

— a minta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a szilkséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas
ellenérzése;

— a szennyviz-tisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolédd nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek feliigyelete, Uzemeltetési szabalyzat és Uzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— az énkontroll, vizmindség-karelharitasi és egyéb hatésagi tervek elkészitése, rendszeres
felllvizsgalata, azokban foglaltak betartatéasa
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— szennyviz-technolégiaval és kibocsatassal kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi
valtozasok atvezetése a bels6 szabalyzatokban;

— Folyamatosan ellenérzi a szennyvizm( létesitmények engedélyeiben és a hatalyos
jogszabalyokban elbirtak betartasat

— tisztitd berendezések mulkodtetése, szivattyuk, kapcsolodd elektromos és
iranyitastechnikai berendezések tGzemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

— védteriiletek karbantartasa;

— a szennyviztisztitasban eléfordulé lzemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

— kiépitett tisztité mivek miikodtetése minden kapcsolédo technolégiai szakaszaval egydtt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak litemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és mlitargyak allapotanak, miikodéképességének figyelése, tzemzavar
elharitas;

— az Uzemmeérndkség miikédési terliletén a csatorna-halézatok hibainak javitasa és annak
dokumentalasa;

— a szennyviz-elvezetés akadalytalansaga biztositasa érdekében az id6szakos csatorna-
hal6zat mosatasi munkak elvégzése

Masodlagos tevékenyséq keretében:

— a vallalkozasban végzett bekotés kivitelezési tevékenységek elvégzése, adminisztrativ
kotelezettségeinek bonyolitasa;

2.3.4.2.2. Uzemeltetési fémérnék kbzvetien
Hidrogeologusi feladatok

— viztermeld kutak (zemi méréseinek, kémiai, biolégiai vizsgalatanak szervezése és a
mérési eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— aviztermeléssel kapcsolatos napi adatok ellendrzése és elemzése;

— a viztermelés adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

— Uzemmérndkségekkel és egyeztetése a kontrolling szervezettel;

— ameglévd vizbazisokbdl torténd vizkivétel szakmai ellenérzése;

— vizbazis védelemmel és vizbiztonsaggal kapcsolatos tevékenység iranyitasa;

— vizfoldtani naplék kezelésének, termelé kutak Gzemi mérési eredményeinek, kutak
gazvizsgalati adatai feldolgozasanak ellenérzése;

— a vizkészlet hasznalati jarulék fizetésével kapcsolatos negyedéves és éves
adatszolgaltatas elkészitése, a hatdésagok felé térténd megkildése;

— a vizszolgaltatassal kapcsolatos kilsé és belsd jelentések és statisztikdk készitése
(OSAP);

— vizellaté rendszerek vizbazis kapacitasainak hidrogeolégiai vizsgalata;

— avizbazis fejlesztéssel kapcsolatos, tervezési és projekt feladatokban vald kézrem(ikddés;

— a vizellaté rendszerek vizbazis védelembe helyezési engedélyeiben foglaltak betartasa,
szlkség szerinti felllvizsgalata, aktualizalasa és a médositasok Ugyintézése;

— koézremiikédés a vizszolgaltatasi agazat tevékenységével kapcsolatos szerzédések
elékészitésében,

— vizbazisok védelembe helyezése és védelme;

— kozremiikddés az intranetes agazati honlap karbantartasaban, aktualizalasaban;
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Laboratériumi tevékenység szervezése, feliigyelete

a Térsasaggal szerzédétt akkreditalt laboratorium tevékenységének koordinalasa és
szakmai felligyelete;

o

Bioldgiai vizsgalatok, mindsité és biologusi feladatok ellatasa

a vizikézmU technologiakat jellemzé biolégiai adatok kévetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

a Tarsasag koérnyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartasahoz illeszkedd
bioldgiai paraméterek folyamatos figyelemmel kisérese;

a kémiai-biologiai biztonsaggal kapcsolatos belsé és kiils6 kapcsolattartés rendezése;

a jogszabalyok és hatésagok altal elbirt dokumentumok elkészitése, esetenkeént az
izemmérndkségek nevében hatdsagi eljaras bonyolitasa;

a munkakoréhez tartozé adatszolgaltatasok teljesitése;

megszervezi és iranyitia a vizmi létesitményeinek mérési és egyéb adatgylijtesét, azok
dokumentalasat, valamint a sziikséges jelentések elkészitését,

elemzi a laboratoriumi mérés eredményeket és hidanyossag vagy nem megengedhetd
eltérés esetén azonnal intézkedik;

a szennyviztisztité technolégiak és az azt befolydsolé korllmények mintazasa és
vizsgalata;

a vizsgalatok soran nyert adatok elemzése és kovetkeztetések levonasa, javasiatok
megfogalmazasa,;

a szennyviz-technolégiak optimalis tizemi kdrilményeinek biztositdsahoz megfogalmazott
javaslatok ismertetése az izemmérndkségekkel;

a kornyezeti karok megelézése érdekében a szikséges beavatkozasok kidolgozasa és
javaslata;

a biologiai kockazatviselés szabéalyzatanak dsszedllitdsa a hatosagi és jogszabalyi elvek
keretei kdzott;

eseti tevékenységként végzi a viztisztitd technolégidk, viztechnikai létesitmenyek és a
vizellatdé haldézat mintdinak biolégiai vizsgalatat;

Miiszaki elemzdi feladatok:

Hataridére elkésziti a mliszaki teriilet adatszolgaltatasait.

Naprakészen vezeti a kiilonb6zé miiszaki nyilvantartasokat.

A karbantartasok és felGjitasok kapcsan megkétott szerzédések nyomon kévetése
Hatésagi engedélyek tgyintézése.

MUszaki feladatok dokumentalasa, jelentések készitése.

Karbantartasi terv 6sszeadllitasa Uzemvezeték és az Uzemeltetési fémérndk javaslatai,
utasitasai alapjan, végrehajtasanak dokumentalasa.

Uzemeltetési fémérndk munkajanak segitése adatszolgaltatasok, elemzések, riportok
készitésével.

Technolégiaval kapcsolatos feladatok:

a viztisztitas adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

viztisztitas és vizkezelés szakmai feligyelete, a fejlesztési lehetdéségek feltarasa;
tisztitas-technolégiai és vizhalézati vizminéség vizsgalatok megtervezése és
végrehajtatasa;
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— a vizminta vizsgdlati eredmények elemzése és értékelése, a sziikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— aviztermeléssel, viztisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi izemeltetési engedélyek)
és szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolddd nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek felligyelete, Uzemeltetési szabalyzat és Uzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— avizbiztonsagi tervek rendszeres felllvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznaldsanak meghatarozasa és a felhasznalas
ellenérzése;

— az agazat kiemelt projektjeiben valé aktiv részvétel;

— viztechnoldgiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak eldkészitése,
szervezése és ellendrzése;

— viztechnolégiaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsd
szabalyzatokban;

— a hatbéséagi, jogszabalyi valtozasokrdl az érintett (zemmérndkségek és szervezeti
egységek értesitése, a kovetendd lépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kotelezbéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok
aktualizalasa, karbantartasa;

— szennyvizcsatorna halozat Gzemi méréseinek, kémiai, bioldgiai vizsgalatanak szervezése
és a mérési eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— aszennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitds adatainak kdvetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— szennyviz-elvezetés és szennyviz-kezelés szakmai felugyelete, a fejlesztési lehetdéségek
feltarasa;

— csatornahalézati és tisztitds-technolégiai minéség vizsgélatok megtervezése és
végrehajtatasa;

— a minta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a sziikséges beavatkozésok
kezdeményezése;

— technologiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas
ellendrzése;

— a szennyviz-tisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolddd nyilvantartdsok vezetése, az
érvényességek felligyelete, Uzemeltetési szabalyzat és Uzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;
felllvizsgalata, azokban foglaltak betartatéasa;

— az agazat miikodési terliletére vonatkozdan szennyviztisztitasi technologiakra fejlesztési
koncepciok kidolgozasa;

— az agazatnal jelentkez6 kiemelt projektekben aktiv részvétel,

— szennyviz-technoldgidkkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak elékészitése,
szervezése és ellendrzése egyittmikdédve az érintett Uzemmérndkségekkel,
szervezetekkel;

— a munkakorhoz tartozd adatszolgaltatasi kbtelezettség teljesitése;

— szennyviz-technolégiaval és kibocsatassal kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi
valtozasok atvezetése a belsd szabalyzatokban;

— a hatésagi, jogszabdlyi valtozasokrél az érintett GUzemmérnokségek és szervezeti
egységek értesitése, a kdévetendd lépések megfogalmazasa,;
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— a Tarsasag honlapjan kotelezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok
aktualizalasa, karbantartasa.

— a napi laboratériumi feladatok ellatasa, beleértve a mintavételi és analitikai tevékenyseget
is;

— az elvégzett vizsgéalatok eredményeinek dokumentalasa, szilkkséges esetben a szokatlan
valtozasokra a vezetd figyelmének felhivasa;

— a tarsasag érdekeinek megfeleléen a kilsé megrendelék vizsgalatainak elbiras szerinti
végrehajtasa.

— helyszini mintavételek bonyolitdsa akkreditalt és nem akkreditalt mérések esetében is;

— nem akkreditdlt helyszini mérések elvégzése az Uzemmérndkségek terlleten
elhelyezkedd fioktelepek mintavételi helyeit illetéen;

— eseti gyorstesztes ellendrzések a viztisztitd és szennyviztisztité technolégiak valamint viz-
szennyviz halézatok pillanatnyi allapota meghatérozasara,

— onkontroll vizsgalatokra — mintavétel helye, idépontja, tartalma, stb. — vonatkozé
javaslattétel,

2.4. Gazdasagi igazgatas
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fliggetlenil annak felmertlési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az tigyvezeté felé. A szervezeti egység munkajat
szellemi foglalkozas munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat munkakéri leirasuk tartalmazza,
a munkavégzés folyamatat a szakterlletre vonatkozd eljarasok, szabalyzatok és utasitasok
szabdlyozzak.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.0 Gazdasdgiigazgatas
Iranyité azonositoja: 2.0  Ugyvezetd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Gazdaséagi oszialy

512 Ertékesitési osztaly
5.13 Gazdasagi igazgat6 kdzvetlen
Jogéllasa:

Az Ugyvezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

— aTéarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és felugyelete a bels6 szabalyzatok keretén beldl;

— a jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett
személyek, szervek felé azok kbézzététele;

— abeszamolok elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatas megadasa;

— a Tarsasag értékesitésének iranyitisa és a statisztikai mutatok generalasa a
kovetkeztetések megfogalmazasa érdekében;

— az Uzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az Ugyvezetd elé terjesztése;

— aTarsasag killsé és belsé kbzgazdasagi kételezettségeinek teljesitése;

Szervezeti eqységbe tartozé alegységek, munkakordk:

5.1. Gazdasagi igazgaté
5.11 Gazdasagi osztaly
5.12 Ertékesitési osztaly
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5.13. Gazdasagi igazgaté kozvetlen

2.4.1. Gazdasagi igazgato

Munkakoér célja:

A Tarsasag milkodésével kapcsolatos gazdasagi jellegli feladatok ellatasanak szervezése,
iranyitasa, ellenérzése.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.1 Gazdasagi igazgato
Iranyitd azonositéja: 2.0  Ugyvezeté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Gazdaségi osztaly

5.12 Ertékesitési osztaly
5.13. Gazdasagi igazgaté kozvetlen

Jogéllasa

Az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval télthetd
be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében meghatarozott
képesitéssel.

Feladatai, hataskére

a Tarsasag pénzlgyi és szamviteli tevékenységének, az eréforrasokkal és koltségekkel
valé gazdalkodasanak iranyitasa oly médon, hogy a cégstratégidban és az Uzleti tervben
foglalt célkitiizések megvalésuljanak és a Tarsasag tevékenysége a tulajdonosok, valamint
a fogyasztok elégedettségét szolgalja;

a Tarsasag stratégiai célkit(izéseinek megfelelé operativ és kézéptavlu Uzleti terveinek
el6készitése és jovahagyasra elbterjesztése, a terv teljesilésérdl szikség szerint, de
legalabb félévenként beszamol;

a szervezeti egységekre vonatkoz6 gazdalkodasi tervek dsszeallitdsanak iranyitasa, azok
megvalosulasanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai felligyelete;

a Tarsasag éves gazdasagi tevékenységérdl térvényi eléirasoknak megfeleld beszamold
eléterjesztése a kapcsolédd adatszolgaltatasokkal;

olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitasa és fejlesztése, amely objektiv miszaki
és gazdasagi elemzést tesz lehetbvé;

szakterlletének megfeleléen kapcsolattartas a Tarsasag mikodési terliletén a tulajdonos
onkormanyzatokkal, a hatésagok orszagos és helyi szerveivel,

a Tarsasag mindség- és kornyezeti politikajanak érvényesitése a gazdasagi szakterllet
tevékenységi kdrében;

a gazdasagi terlletre vonatkozd mindség- és koérnyezetiranyitasi szabalyozasok
aktualizalasanak felligyelete, a m(kddés és dokumentalas biztositasa;

a Tarsasag vagyonanak megérzése, lehetdség szerinti gyarapitasa, hatékony
mukodtetésének felugyelete,

a Tarsasdg gazdalkodasanak, pénzigyi kotelezettségei teljesitési rendjének,
bankkapcsolatainak, bankszéamla- és készpénzforgalom szabdlyainak kialakitasa, a
végrehajtas felligyelete;

a Tarsasag vagyongazdalkodasanak és biztositds Ugykezelésének iranyitasa;

a gazdasagi terllettel kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasanak az el6irt kulsé és
belsé adatszolgaltatasok hataridére torténé teljesitésének feligyelete, az adatokbdl nyert
informaciokat felhasznalé egységek altal meghatarozottakra is figyelemmel;
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— a Tarsasag fogyasztéi kapcsolatainak feligyelete, az értékesitési tevékenységtarsasagi
szintl iranyitdsa a beosztott vezettkdn keresztll, a fogyasztdi elégedettség minél
magasabb szint(i elérése érdekében;

— ugyfélszolgalati rendszer miikodtetésének, fogyasztéi panaszok, bejelentések, kerelmek
kezelési rendjének szabalyozasa és a szabalyozas betartasainak ellenérzese;

— a fogyasztéi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével 6sszefliggé nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa a beosztott vezetokon keresztul;

— a gazdasagi szakterilletre vonatkoz6 szerzédések elSkészitése és minden szerzodés
gazdasagi vonatkozasu véleményezése, valamint a szerz6désekben foglaitak
teljestlésének ellendrzése;

— agazdasagi terillet miikédéséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa;

— az Ugyvezetd, a Feligyeld Bizottsag részére az iranyitasa ala tartozoé terilet vezetojekent
tajékoztatast ad, jelentést készit és a kdnyvvizsgaloval rendszeres munkakapcsolatot tart;

— kilén utasitasokban meghatérozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi,
alairasi jogkért gyakorol;

— feladatainak ellatasa soran, szakteriletét érintéen, felugyeleti hataskére kiterjed a
Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés megtételére
- az lUgyvezetd elézetes tajékoztatasa mellett - a Tarsasagon bellil, amely a szamvitel,
pénzigyi és addzasi fegyelem betartdsara vonatkozik;

~  jogosult részt venni mindazokon a Tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskoérébe vagy feladatkorébe tartoz6 ligyek keriilnek megtargyalasra;

— jogosult a véllalkozas egész terlletén az adézassal, szamvitellel és pénzugyi munkaval
kapcsolatos ellendrzést tartani, illetve javaslatot tenni belsé ellendri program kialakitasara,
vagy célvizsgalat elrendelésére.

2.4.2. Gazdasagi osztaly
Szervezeti egység célja:
A Tarsaséag pénziigyi és szamviteli teendéit ellaté szervezeti egység.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.11 Gazdasagi osztaly
Iranyitd azonositbja: 5.1 Gazdasagi igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasdgi igazgato
Jogallasa:

A gazdasagi igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast a gazdasagi osztalyvezett latja el.

Feladatai, hataskére:

— elvégzi az utdkalkulaciés feladatokat;

— részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

_  kézremilkédik a munkajahoz kapcsoldédd szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

- figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

— megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat es

ennek alapjan a mérlegbeszamolé dsszeallitasat végrehajtja;

nyilvantartja a targyi eszkozoket, elszamolja az értékcsdkkenést;

|
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— nyilvantartasi és adatszolgaltatasi koételezettségeit a vonatkozé rendeletek és belsd
szabalyozasok szerint teljesiti;

— folyamatosan ellendrzi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel, teljesiti
a kifizetéseket;

— a Tarsasag adofizetési kotelezettségeirél a rendelet értelmében addbevallast készit,
teljesiti a befizetési kotelezettséget;

— végzi a készletek szamitogépes fokonyvi feladasat.

— folyamatosan nyilvantartasba veszi a beérkezett szamlakat, igazoltatia az illetékes
szervezettel, teljesiti a kifizetéseket;

— Végzi a vevd és szallitd folydszamla egyeztetéseket.

- atarsasdag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat 14t el;

— részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsoléddan egyeztetéseket végez;

— adatszolgaltatasokat készit.

— végzi valamennyi gazdasagi esemény rogzitését, fékényvi kdnyvelését,

— betartja a bizonylati rendet és fegyelmet;

— idészakos adatszolgaltatast készit, részt vesz a zarasi munkakban és a mérlegbeszamolé
Osszeallitasaban.

— részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

— kézrem(ikédik a munkajahoz kapcsolodo szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

— figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartésat;

— megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és
ennek alapjan a mérlegbeszamol6 ésszeallitasat végrehajtja;

— megszervezi, irdnyitja a tarsasag gazdasagi eseményeinek fékdnyvi kényvelését és az
utékalkulacios feladatokat;

— a Tarsasag addfizetési kotelezettségeirél a rendelet értelmében adébevallast készit,
teljesiti a befizetési kotelezettséget.

— végzi a készletek szamitogépes fékonyvi feladasat.

— nyilvantartja a targyi eszkdzoket, elszamolja az értékcsokkenést;

— atarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

— részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsoléddan egyezietéseket végez,

— atarsasag vagyonaval kapcsolatos biztositasi események lgyintézését vegzi;

— a GFT-vel kapcsolatos szamlakat kiallitja, és a teljesitések nyilvantartasat naprakészen
vezeti

— adatszolgaltatasokat készit.

— A Tarsasag részére hatésagok egyéb szervek altal eléirt adatszolgaltatasok elkészitése.

— Az adatszolgaltatdsok elkészitéséhez kapcsolatot tart az Uzemmérndkségekkel,
fomernokokkel

— Téajékoztatja a benyljtandé adatszolgaltatasi kotelezettségekrél, azok naprakészségeérél a
gazdasagi igazgatét.

— Atarsasag egészére vonatkozé elemzések készitése a gazdasagi igazgaté iranymutatasa
alapjan.

— Ev végi zarlati feladatok végrehajtdsaban agazati beszamolok elkészitésében vald
részvétel.

2.4.3. Ertékesitési osztaly
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Szervezeti egység célja:

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységén keresztil megvaldsuld értékesites és az ahhoz tartozd
feladatok bonyolitasa

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 512 Ertékesitési osztaly
Iranyit6é azonositéja: 5.1 Gazdasdgi igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi igazgato
Jogéllasa:

A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast az értékesitési osztalyvezeté latja el.

Feladatai, hataskére:

— a Tarsasag fogyaszt6i kapcsolatainak szakmai iranyitasa, az értékesitési tevékenyseg
tarsasagi szint( iranyitasa a fogyasztoi elégedettség minél magasabb szintli elérése
érdekében a gazdasagi igazgaté iranyitasaban;

—  koézrem(kodik az uUgyfélszolgalati rendszer mikodtetésének, fogyasztdi panaszok,
bejelentések, kérelmek kezelési szabalyainak kialakitdsaban és a szabalyozas
betartdsainak ellenérzésében;

- a fogyasztéi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével dsszefliggb nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok, ezen belll:

o a Tarsasagnal alkalmazott integralt iranyitasi rendszer (Libra) szamlazast erint6
problémainak kezelése,

o Libra tanacsadokkal val6 kapcsolattartas,

o adatbazis ellendrzése, hibak észlelése és az ezzel kapcsolatos feladatok/javitasok
elvégzése,

o tértivevényes fizetési felszdlitas klldése az elsé felszdlitasra hataridbben nem
teljesité felhasznaldknak.

o hatralékos felhasznalok esetében javaslatot tesz korlatozasra, kikétésre (bekotesi
mérds, és mellékmérés felhasznaldk tekintetében).

o a vizszolgaltatas korlatozasanak el6készitése soran a jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen eljar az érintett hatésagoknal,

o hatralékos felhasznalokkal szemben inditandd fizetési meghagyasos eljarasok,
végrehajtasok, peres igyek inditdsa, menedzselése

o kézremiikodés a vevé allomany egyeztetésében, leltdrozdsaban, behajthatatian
kovetelések leirasaban.

— a lejart hitelesitési mellékmérdkrél az érintett felnasznalok értesitése, a vizmérdcserek
integralt vallalat iranyitasi rendszerben val6 atvezetése;

— listak készitése a lejart bekotési vizmérdkrél a mérdécserék végrehajtasahoz

— ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansagok dokumentalasa és jelentése

2.4.4. Gazdasagi igazgatoé kézvetlen
Feladatok:
— a Tarsasag, elsésorban a kdzponti irodahaz miikddési feltételeinek figyelemmel kiserése

és a szlikséges dologi feltételek biztositasa;
— azirodai eszkdzdk beszerzése és targyi feltételek meglétének szervezése;
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— a Tarsasag rendszeres és eseti rendezvényeinek el6készitése, fennakadasmentes
lebonyolitasanak megszervezése;

— a kodzponti irodahaz kérnyezetének rendezett megjelenése kezelése;

— cégbélyegzdk nyilvantartasa.

— a Tarsasdg irattaranak kezelése, az irattarozas megszervezése, iratselejtezés szervezése,
elvégzése

— a koézponti irodahaz helyiségeinek tisztantartasa;

— a koérnyezet altalanos rendben tartasa;

— a keletkezett hulladékok sziikség szerinti titkositott kezelése;

— anyaggazdalkodasi feladatok ellatdsa, a vezeték altal kiadott beszerzési igények
teljesitése;

— az Uzemmérndkségek mikodéséhez szilkséges anyagok és eszk6z6k raktarozasa és
kezelése;

— az Uzemeltetési, épitési és karbantartasi munkakhoz szilkséges anyagok kiadasa az eléirt
bizonylatolas mellett;

— selejtkezelés, leltar eldkészitése és lebonyolitas elémozditasa;

— az anyag- és fogydeszkdz készlet folyamatos figyelése feltdltése;

Munkavallaléi érdekképviselet

A munkavallal6i érdekképviseletet a mindenkori jogszabalyok, az érvényes Kollektiv szerzédés
valamint az Uzemi Tanaccsal kététt megallapodas tartalmazza.

3.1. Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanaccsal megallapodast kétkoéthet a Tarsasag vezetése, amennyiben annak
tartalmaban konszenzusos megallapodas sziiletik.

3.1.1. Uzemi Tanacs elndke
Az Uzemi Tandcs elndkét a tagok valasztjak meg, melyet a Tarsasag Uigyvezetdje tudomasul vesz.
3.1.2. Uzemi Tanacs tagja

Az Uzemi Tanacs tagjait a tarsasag munkavallaléi jelélik és valasztjak a jogszabalyokban elirt
feliételek és kortlmények maradéktalan betartasa mellett.

3.2. Joléti Bizottsag

A Joléti Bizottsag a munkavallalokkal kapcsolatos belsé szabalyozékban foglaltak szerinti
eljarasokban javaslattételi joggal rendelkezik. A Bizottsag 5 f6bél all, tagjait az Uzemi Tanéacs (2 6),
a szakszervezetek (2 f6) és az Gigyvezet6 delegalja (1 f6), eln6két maguk kézul valasztjak. Dontését
egyszerl tdbbséggel hozza.

3.3. Szakszervezet

A munkahelyi Szakszervezet Kollektiv szerzédést kothet a tagjai érdekében a Tarsasag
képviseletével, amennyiben a kritikus kérdésekben egyezségre jutnak.
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C. Munkaszervezet miikédési rendje

1. Az alairasok, a kételezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.1. Az alairasok rendje
1.1.1.A cégjegyzés

A Tarsasag irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszédmla feletti rendelkezest is —
akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre
utalé toldat nélkilli — cégnév ala az Uigyvezetd dnélldan, vagy az altala feljogositott két munkavallalo
egylittesen; a cégjegyzési cimpéldanyban szerepl6 formaban irja alé a nevét. Az alairas alatt a nevet
és a beosztast eléirt, elényomott vagy nyomtatott médon fel kell tlintetni.

Az Ugyvezetd cégjegyzési joga kinevezésen, mas munkavallalé cégjegyzési joga az ugyvezetd
felhatalmazasan alapul.

A cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Tarsasag Ugyvezetdje, akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésére jogosult miiszaki igazgaté adja meg a felhatalmazé okirat alairasaval.

A cégjegyzési jog a kinevezésen alapul6 jogosultsag esetén a jogosultsagot biztosito esemény
bekévetkeztének iddpontjatol, felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatarozott idéponttél (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja),
ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak idépontjatél a cégjegyzési jog megszlinéseéig all
fenn.

A cégjegyzési jog megszlnik

a) a kinevezésen alapulé cégjegyzési jog esetén az erre feljogosité tisztségbdl tortend
felmentés,

b)  a munkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érintd moédosulasaval,

c) 3 hénapot meghaladd tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 1 honap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavonaséaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozé felhatalmazas
visszavonasa nélkil is megszinik.

1.1.2.Az alairasi jog

Intézkedési jogkoriikdn belll az Ugyvezetd, a miszaki igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a szakagi
fomérndkok, valamint a szervezeti egységek vezetoi egyedil is alairhatjak:

— az utalvanyozast nem tartalmaz6 cégen bellli iratokat, a kilsé szervekhez intézett olyan
leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem tartalmaznak,

—  tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Tarsasagot érinté vagyoni
kévetkezmény felmeriilése kizart. Ha a vagyoni kovetkezmény lehetésége tekintetében
kétség mertil fel, a dokumentumot cégszerlien kell alairni.

— A cégen bellli levelezés soran a feladatkérukbe tartozé Uigyekben az illetékes Ugyintezok is
alairhatnak egy személyben.

A kézmd nyilatkozatot, egyéb kézmi dokumentumot a kiadmanyozasra (igyvezetdi utasitasban vagy
irasban adott eseti megbizasban felhatalmazott személy irja ala. Papir alapl okirat eseteben a
dokumentumot a Tarsasag nevét tartalmazo bélyegzé-lenyomattal is el kell latni.
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A Tarsasag Ugyvezetbdje irasban felhatalmazast adhat az altalanos szabalyoktdl eltérd cégjegyzési
és egylittes alairasi jogra. A jogi képviselet soran alkalmazott aldirasokra az erre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések az irdnyadok.

Kilon felhatalmazas nélkiil kinevezése, illetve munkakdre alapjan illeti meg az altala ellatott ugyek
vonatkozasaban az Ugyintézét azzal, hogy alairasa mellett szikséges

— Ugyvezet6,

— a miszaki igazgato,

— a gazdasagi igazgatd, vagy
— a szakmai fémérndk

alairasa.
1.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kételezettségvallalasnak mindsilo egyedi (zleti déntéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik.
Ezen felll kételezettségvallalasnak mindsil, a kiegyenlités médjatél és iddpontjatdl fuggetlendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kovetkeztében a Tarsasag részére térténd szolgaltatasnyujtas
ellenértékeként a Tarsasagra ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kdzotti
megrendelés, igénybejelentés nem mindsil kételezettségvallalasnak.

A Térsasag terhére kételezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A koételezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkildésének vagy kézzétételének eléfeltétele a
pénzigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részérdl annak elézetes — a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozé — biztositasa.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyzat tartalmazza.
1.3. Az utalvanyozas rendje

A Tarsasag terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Tarsasag
megbizasabdl jogi vagy természetes személy a Tarsasag terhére fizetést teljesit — csak irasban
lehet.

Utalvanyozasra akkor kerllhet sor, ha a Tarsasagot

a) szabalyszerU kotelezettségvallalas,
b) jogszabaly,
c) joger6s hatésagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamoldsa indokolja. Az utalvanyozas eléfeltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

2. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan, a felhasznalé altal a vizikbzmi-szolgaltatassal kapcsolatban irasban,
személyesen szdban vagy az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairol szolo 2015. évi CCXXII térvényben (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) meghatarozott
elektronikus formaban eléterjesztett beadvany, megkereses, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megszlintetésére iranyul. Ha az Ggyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére, illetve ennél magasabb
beosztasu vezetére vonatkozik, akkor e vezeték kdézvetlen vezetdjének, ha a Tarsasag egyéb
munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkdrével, felelésségi korével
kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos
intézkedések megtétele. A vizikbzmi-szolgdltatas feladatkérére vonatkozd Ugyfélpanasz,
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felhasznaldi panasz Ugyintézése elsésorban az értékesitési csoport vezetbjére és/vagy a behajtasi
és panaszkezelési féeléadéra tartozik. Az ugyfélpanasz elintézése ellen benydjtott fellilvizsgalati
kérelemrél a Tarsasag ugyvezetdje dont.

Egyéb panasznak minésul az olyan irasban eléterjesztett sérelem, amely nem tekinthet6
tigyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban régzitett, illetve jogilag
szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az
egyéb panaszok kezelését az ligyvezet6 altal kijelolt munkavallalé vegzi.

A panaszt, illetve a felulvizsgalati kérelmet a lehetd legrévidebb id6 alatt, de legkesobb a
Tarsasaghoz torténd beérkezéstdl szamitott 15 munkanapon belill el kell intézni, amely indokolt
esetben legfeljebb egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

A panaszokat irasban, az ligy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az tgyfelet az Ggyben
tett Iépésekrol tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasarol, megvéltoztatasardl, illetve a mulasztas
potlasarél;

b) az egyébként szilkséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban eléirt intezkedések
megtételérdl;

c) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezéserdl.

3. A képviselet

Minden olyan irasos, személyes vagy testileti fellépés — hatéségokkal, kozéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezd munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kételezetiségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

3.1. Altalanos képviselet

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az lgyvezeté képviseli. Az ugyvezetd
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miszaki igazgaté és a gazdasagi igazgato jar el képviseleti
jogkdrében. A miiszaki igazgato és a gazdasagi igazgaté — az Ugyvezetd tavollétében, a
helyettesitési feladatok ellatisa soran - egyiittes képviseletre jogosult mindazon
munkakapcsolatokban, amelyek az tigyvezeté jogkérébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kulén megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt
kilsé/belsé munkakapcsolatok teruletén.

Az uigyvezetd barmely ligyet, annak barmely szakaban sajat hataskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-
ben régzitettektdl eltéréen mas hataskorebe utalhat.

3.2 Jogi képviselet

Az ugyvedi tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVII. tv. értelmében a jogtandcsos kulon
meghatalmazas nélkiil, munkaviszonya alapjan, az iigyvéd pedig az Ugyvezeto meghatalmazasaval
képviseli a Tarsasagot.

A jogtanacsos, ligyvéd a Tarsasagot illeté jogrél lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkil a
Tarsasagot terheld kotelezettséget vallaini csak kulon felhatalmazas alapjan jogosult.
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Minden olyan iratot, levelet, amelyek jogvitas kérdésekben vald allasfoglalast tartalmaznak, vagy a
cimzettje hatdsag, birdsag, illetve ligyészség, a jogi eléadbval egyeztetni kell.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag elétti képviselete

A Tarsasag nyilvanossag elétti képviseletére minden esetben a Nemzeti Vizm(ivek Zrt.-vel tortént
elézetes egyeztetést kbvetéen az ligyvezetd jogosult. A képviseletet indokolt esetben az (igyvezetd
barmely munkavallaléjara atruhdzhatia, azonban a barmely formaban nyilvanosan kézzétett
informaciok tartalmaért minden esetben az ligyvezetd tartozik felelésséggel.

A tajékoztato, hirkdzlé szervekkel — az irott, elektronikus vagy online média munkatarsaival (a
tovabbiakban: média) — kizarolag az ligyvezetd vagy az altala kijelélt munkavallalé, kulsé megbizott
tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az lUgyvezett tesz javaslatot a Nemzeti Vizmiivek
Zrt. szamara a nyilatkoz6 személyére a megkeresés targyaban megfelelé informaciéval rendelkez6
munkavallaldk kézul. irasos valaszadas esetén az ligyvezetd vagy megbizottja kételes kikildés elétt
a Nemzeti Vizml(ivek Zrt. jovahagyasat kérni, és a valasz kizarélag annak birtokaban kildheté meg
a meédia szamara.

Az egyes szakmai teriileteken dolgozd munkavallalék a szakmai felettesiikkel egyeztetve dnalléan
nyilvanulhatnak meg a nem sajtonyilvanos szakmai forumokon (pl. konferenciakon, eléadasokon).

A Tarsaséag nyilatkozatra jogositott munkavallaléi megszolalasaik soran semmilyen esetben sem
foglalnak allast, nyilvanitanak véleményt a Tarsasag gazdasagi, stratégiai déntéseivel kapcsolatban.
Amennyiben a szakterlleti munkavallalék megnyilvanuldsa a témaban elkerllhetetlen,
kommunikacidjukban a tobbségi véleményt kell képviselnilik.

4. A munkavallalék jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Tarsasag egységes elvrendszer révén biztositia — a megfelelé képzetiségl, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkezé szakemberek alkalmazasaval — munkaerdigényének
kiclégitését. Az egyes munkakdrok betdltése — ha az Ugyvezetd masként nem rendelkezik —
egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat atjan, vagy tudatos utanpétlas tervezés
eredményeként térténik.

4.1. Foglalkoztatassal kapcsolatos eldirasok

A Téarsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetéen alkalmazottai munkavégzése utjan valésitja
meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasara iranyuld lenyeges feltételeket féfoglalkozas
létesitésére iranyuldé munkaszerzédésben, valamint megbizasi szerzédésben allapitia meg. A
Tarsasag tevékenysége soran, sziikség esetén igénybe veszi munkavégzésre iranyuld egyéb
megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek koézremiikédését is. A
munkaszerzddésben biztositja a munkavallalékat megilletd alapvetd térvényes jogokat, ugyanakkor
meghatarozza a munkavallalék munkaviszonybeli kételezettségeit és alapvetd feladatait. A
munkavallalék munkakoéri feladatait a kozvetlen munkahelyi vezeték munkakéri leirasban hatarozzak
meg. A foglalkoztatdas soran mind a munkaltatdbnak, mind a munkavallalénak - a
munkaszerzddésben foglaltakon tuimenden — be kell tartaniuk a hatalyos Munka Torvénykdnyve és
a Kollektiv Szerzédés elbirasait.

4.2, A munkavallal6 jogai

A munkavallalé
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— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez szikséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirasat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatoi jogkor
gyakorléjatol,

— jogosult megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyéve! kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl
véleményt nyilvanithat,

— allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,

— sajat munkéjaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Tarsasag teveékenységevel kapcsolatban
sz6ban vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet — megkdvetelheti a realis, révid hataridére
térténd valaszadast, de a panasznak nincs halasztdé hatalya a kiadott feladat végrehajtasara
vonatkozéan.

4.3. A munkavallalé kotelezettségei
A munkavallalé kotelezettsége

— feladatait legjobb tudasa szerint, a Tarsasag sikeres miikddését elésegitve kell ellatnia,

— a munkarend és munkafegyelem betartasa,

— a névre szoldan szamara atadott munkakéri leirasban meghatérozott, red vonatkoz6 feladatok
kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— a munkavédelmi, egészségiigyi, tlizvédelmi szabalyok betartasa,

— avizikézmi és cég vagyon, valamint tulajdon megévésa,

— a munkajara vonatkozo eléirasok megismerése, betartasa,

— a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

— a minésitett adatok és Uzleti titok megdrzése,

— javaslataival a Tarsasag miikodése javitasanak elfsegitése,

— az alkot6 munkahelyi légkor kialakitdsanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok
fejlesztése,

— amunkavégzés akadalyainak feltarasa, kézremiikédés azok kikiiszobbléseben,

— szakmai tudasa, felkésziltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— a Tarsasag és szervezeti egysége mukodésének elbsegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,
— munkahelyén kiviil is a Tarsasaghoz mélté magatartas tanusitasa,

4.4, Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogok gyakorlasa a déntés jogat jelenti a munkavéllalok munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megszintetése, bér és egyéb juttatasok megallapitasa, a munka minésitése, feleldsségre vonas,
anyagi felelésség alkalmazasa, és a Munka Torvénykdnyvében nevesitett munkaviszonnyal
&sszefiiggd olyan dontések, melyek kimondottan a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak hataskorébe
tartoznak.

Az Ugyvezetd felett a munkaltatoi jogok gyakorlasara a tébbségi tulajdonos Nemzeti Vizmivek Zrt.
képviselbje jogosult. A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort az tgyvezetd gyakorolja.

4.5, Munkaltatoéi jogkorok
A Tarsasag szervezetében a kdvetkez6k tartoznak a munkaltatéi jogkérék csoportjaba

— munkaviszony létesitése (az ide vonatkozd korlatozassal)
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— munkaviszony megsziintetése (az ide vonatkozé korlatozassal)
— fegyelmi jogkér
— kartéritési jogkdr
— munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatas
— szabadsag, fizetés nélklli szabadsag engedélyezése
— munkaszerzédés modositas
— utasitasi jog
4.6. Munkaltatéi jogkor gyakorlo6i

Az Mt. 208. § hatalya ala nem tartozé munkavallalék felett a teljes munkaltatéi jogkért a Tarsasag
megbizasabdl az ligyvezet6 gyakorolja. Tavollétében a teljes munkaltatéi jogkdrt a miiszaki igazgato
gyakorolja utélagos beszamolasi kdtelezettséggel.

4.7. Munkaviszony létesitése és megsziintetése

A munkaviszony létesitési és megszlntetési jog az egyes szervezeti egységekre kiterjedben az
Ogyvezetét illeti meg, minden foglalkoztatottra kiterjed6en.

Tavollétében azonnali intézkedést igényld esetekben a milszaki igazgaté gyakorolja a jogkért,
utélagos beszamolasi kotelezettséggel. Ugyanez a rendelkezés vonatkozik a munkaszerzddés
modositasara is.
4.8. Fegyelmi jogkor
Fegyelmi jogkoért gyakorol az Ggyvezet6 a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint.
4.9, Kartéritési jogkor
A kartéritési jogkor gyakorlasara az ligyvezet6 a Kartéritési Szabalyzatban foglaltak szerint jogosult.
4.10. Munkaszerzédéstol elterd foglalkoztatas

llyenek a készenlét, Ggyelet, rendkivili munka (tdléra) elrendelése. llyen utasitast a felsé vezetdk
és a kozépvezetbk hozhatnak meg a vellk fliggéségi viszonyban levé munkavallalok iranyaban.

4.11. Szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalé rendes szabadsagat a kdzvetlen felettese, illetve annak tartds tavolléte esetén annak
felettese engedélyezi. Fizetés nélkili szabadsagot kizardlag az Ugyvezetd engedélyezhet a
szabadsagot kéré munkavallald kézvetlen felettesének jovahagyasaval.

4.12. Utasitasi jog

Minden vezet6 beosztasl vagy utasitasi joggal felruhazott munkavallalé az iranyitasa ala tartozé
munkavallalénak adhat a munkakor ellatasaval kapcsolatos kérdésekben utasitast.

A Térsaség minden munkavallaléjara vonatkozéan, igy az Uzemmérndkségek tekintetében — a
munkavallalé utasitasi jogkorrel felruhazott vezetdjének tajékoztatasa mellett — jogosult utasitast
adni adott szakmai kérdéskérben:

Uzemeltetéssel és szolgaltatassal kapcsolatos miiszaki jelleg(i kérdésekben
— mdszaki igazgato

Gazdasagi jellegl szakmai kérdésekben

— gazdasagi igazgatd

Humanpolitikai kérdésekben

— Ggyvezetd
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5. Cégbélyegzd
A cégbélyegzdnek tartaimaznia kell telies szévegkiirassal a Tarsasag nevét. Az azonos szévegl
cégbélyegzéknek sorszammal torténé megkulénboztetése kotelezoé.
A bélyegzéket nyilvantartasa a gazdasagi igazgato altal kijelélt munkavallal6 feladata, a bélyegzék
atvétele csak alairas ellenében torténhet. A cégbélyegzével rendelkezé munkavallalok a bélyegzd
rendeltetésszer(l hasznalataért felelésséggel tartoznak annak atvételétdl leadasaig, illetve,
elvesztése esetén, a hivatalos eljaras befejezéseig.

6. Bankszamla feletti rendelkezés

A Térsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezeld bankhoz bejelentett
képviseleti, alairasi joggal felruhdzott munkavallalok kozll két személy egylttes alairasa szlkséges.
Az aldirék személyét a bankszadmla szerzédés mellékletét képezb alairas bejelentd karton
tartalmazza.

A Tarsasag bankszamlaja felett rendelkezé alairok:

Beosztas Jogosultsag mértéke
tgyvezetd 2 f6 egydtt
mUiszaki igazgato 2 16 egydtt
gazdasagi igazgatd 2 f6 egytt
szamviteli fémunkatars 2 6 egyitt
gazdasagi osztalyvezetd 2 f6 egyitt

7. Utalvanyozasi jog
A Térsasag munkaszervezetében a munkavallalok utalvanyozasi rendjét a mindenkor hatalyos

Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A Tarsasdg alkalmazottjai sajat maguk részére nem
jogosultak utalvanyozni.

Az utalvanyozasra jogosultak:

- gyvezetd

- miuszaki igazgato

— gazdasagi igazgato

— mliszaki-fejlesztési fémérndk
— {izemeltetési fémérnok

— gazdasagi osztalyvezetd

- értékesitési osztalyvezetd

— lzemvezetdk

— beruhazasi csoportvezetd

8. Teljesitésigazolasi jogosultsag

A Tarsasag munkaszervezetében teljesitésigazolasra jogosult az Ugyvezetd telies mértékben,
valamit az alabbi munkavallalék szakterlletuket érintéen:

— miszaki igazgato

- gazdasagi igazgatd

— muszaki-fejlesztési fémérndk
- Uzemeltetési fdmérndk
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— gazdasagi osztalyvezetd

— értékesitési osztalyvezetd

— lUzemvezetdk

— karbantartasi csoportvezetdk
— energetikai csoportvezetd

— vizméroéceseréld csoportvezetd
— miuszaki elemzési csoportvezetd
— anyaggazdalkodo

— raktaros

— fétechnolégus

- technoldégus

9. Szerzédéskotési jog

A Tarsasag mikodését érintd szolgaltatasi és ellenszolgdltatasi szerzédéseket kizardlag az
gyvezetd koétheti meg.

A szerzbédés elOkészitését végzd személy a mliszaki igazgatd hataskorébe tartozé tgyekben a
miszaki igazgatd vagy az illetékes fémérndk szigndjaval és a gazdasagi igazgaté ellenjegyzésével,
egyéb Ugyekben a gazdasagi igazgaté ellenjegyzésével ellatott szerzddést terjeszthet az tgyvezetd
elé alairasra. A tarsasag kozszolgaltatasi szerzédései és a vizikézml-fejlesziési hozzajarulasra
vonatkozé gazdasagi megallapodasok kivételével szilkséges tovabba a jogi eléadé ellenjegyzése.

Az egyes megkotott szerzédések 1 hitelesitett eredeti példanyat a kézponti irattarnak meg kell
kildeni. A szerzddés és egyéb dokumentumok kezelésének szabalyait, az Iratkezelési szabélyzat
tartalmazza.

D. Erdekvédelmi kapcsolatok
A munkavéllald szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében térvény szabalyozza a
munkavallalok és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét.

1. Munkahelyi Szakszervezet

A Szakszervezet elsédleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése.

Feladata a tagsag érdekeinek védelme, a munkavallalok képviselete, amely magaban foglalja a
munkavallalé anyagi, gazdasagi, szocidlis érdekei képviseletén tal az altalanos emberi, kulturalis
érdekek védelmét is.

Az egyittmUkodés soran a Szakszervezet a Munka Térvénykényvben és a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott jogokkal rendelkezik, amelyek figyelembevétele a gazdasagi vezetés részére
kételezd érvényd.

Szlikség esetén fellépnek a munkavallalék érdekeit sérté munkaltatédi intézkedések ellen.
A munkavallaléi érdekvédelem keretében a Szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerzddés
megkotésére, végrehajtasanak ellendrzésére.

2. Kollektiv Szerzédés

A Kollektiv Szerzédés a Munka Torvénykényvében foglaltak értelmében szabalyozza a
munkaviszonybol szarmazoé jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
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modjat, az ezzel kapcsolatos eljdras rendjét, valamint a szerzédést kot felek kozotti
kapcsolatrendszert.

A munkavallalok kulturélis, j6léti, egészségligyi szikségleteinek kielégitését, életkbrilmeényeinek
javitasat célzé tamogatasok mértékét szintén a Kollektiv Szerzédés hatarozza meg.

3. Uzemi tanacs

A munkavallalok kozosségének képviseletében az Uzemi Tanacsot — a Mt. rendelkezései szerint —
részvételi jog illeti meg a Téarsasag vezetésében. E funkciéjat a Tarsasag vezetésével valé
egylUttmiikodés soran latja el.

A kapcsolattartds a Felek kozott a Munka Toérvénykonyve, valamint a két fel altal kotott
Egyuttmikoédési megallapodas szerint torténik. Az Uzemi Tanics mikédésének feltételeit a
munkaltaté biztositja az Uzemi Tanaccsal kétott Egyuttmiikédési megallapodas alapjan.

E. Egyéb jogszabalyi k6tottségek

1. Informaciok kozlése

A Téarsasag tevékenységével, miikodésével, Uzleti kapcsolataival 6sszefiiggd informaciot kulsd
szervek részére a Nemzeti Vizmivek Zrt.-vel térténé eldzetes egyeztetést kdvetéen az Ugyvezetd
adhat. Uzleti targyalas soran olyan, a targyalasra felhatalmazott munkavallalé szakmai
kompetencidjaba tartozé informacidkat, melyek nem sértik a Tarsasag vagy a Tulajdonosok érdekeit,
megfeleld felkésziiltség birtokaban barmely munkavallalé adhat. Az Ugyvezeté mérlegelési jogkore
annak elddntése, hogy ezt megelézéen a Nemzeti Vizmivel Zrt.-hez fordul-e jévahagyaseért .

A Tarsasagot érinté kérdésekben a média tajékoztatasara, illetve nyilatkozatadasra a Nemzeti
Vizmivek Zrt. elézetes engedélyének birtokaban az Ugyvezetd vagy az éltala esetenként megbizott
munkavallald jogosult. A kozélt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért minden esetben az Ugyvezetd tartozik felelésséggel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Gzleti titoktartasra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint a Tarsasdg és tulajdonosai j6 hirnevére és toérvényes érdekeire. Nem
adhaté nyilatkozat olyan iggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala
a Térsasag vagy tulajdonosai tevékenységében zavart, a Tarsasagnak vagy tulajdonosainak anyagi
vagy erkolcsi kart okozna, a folyamatban 1évé fegyelmi, bulntetdeljarasrol, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyek nem tartoznak nyilatkozattevé kompetencidjaba. A nyilatkozattevének minden
esetben joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt megismerje, kerheti a
kozlés el6tti attekintést.

2. Uzleti titok

Az Gzleti titok a Tarsasag tevékenységével osszefiiggé adat, informaci6, okmany, muszaki
megoldas, amelyet a munkaltaté irdsbeli rendelkezéssel annak mindsit. A mindsités vohatkozhat az
adatok, okmanyok, kereskedelmi s egyéb szerzédések, valamint miiszaki megoldasok bizonyos
kérére altalanossagban vagy esetenként, iddbeli korlatozassal vagy anelkuil.

A munkavallald, és a Feluigyelé bizottsag tagja kételes a munkavégzése soran, illetve a Tarsasaggal
barmilyen szerzédéses jogviszonyban all6 fél az tzleti megallapodas teljesitése soran tudomasara
jutott tzleti (zemi) titkot megérizni. Olyan személyek jelenlétében, akik az Uzleti titkot képezbd
iigyben nem illetékesek, targyalast folytatni, illetéleg ilyen tigyekrdl hivatalos helyiségeken kivul
beszé&Ini tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabalyban elirt adatszolgaltatasi kbtelezettség nem
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all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek zleti titoknak minésulnek, és
amelyeknek nyilvanossagra kerlilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sérti. Az lizleti titok megsértése
fegyelmi vétségnek mindsil. A Tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles a fentieket betartani és
a tudomasara jutott Gizleti titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettestdl
engedélyt nem kap.

Uzemi (0zleti) titoknak minésil a Tarsasagnal:

— kapott, adott tAmogatasok, engedmények mértéke,
— jovedelmezéségi adatok,

— fejlesztési tervek,

— Uzleti tervek és szamitasi anyaga,

— Uzletpolitikai, stratégiai tervek, hatarozatok,

— Uzleti szerzédések tartalmara vonatkozé adatok,

— rendészeti, tlizrendészeti iratok, adatok,

— polgari védelmi iratok, adatok,

— ellendrzési és vizsgalati anyagok.

Az Uzemi titoktartasi kotelezettség megsértése munkajogi, vagy polgari jogi, illetve blntetdjogi
vétségnek mindsil.

A tarsasagokat a kdézérdeki adatok nyilvanossagarol sz6lo jogszabaly kételezi a kézérdekl adataik
nyilvanossagra hozatalara, ezért ezek az adatok nem mindsitheték Uzleti titoknak. Kézérdek(
adatnak a kdzfeladat ellatasahoz kapcsol6do, személyes adat fogalma ald nem esdé adat minésill.

3. Vagyonnyilatkozat

A Tarsasagnal a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésében a vonatkozé térvényi
elbirasoknak megfelelden kell eljarni. Vagyonnyilatkozat-tételre koteles:

— felugyelébizottsag tagja és elndke
— lgyvezetd

- miuszaki igazgato

—~ gazdasagi igazgat6

— jogi fémunkatars

— beszerzési fdbmunkatars

F. Meliékletek

1.sz. melléklet: Szervezeti abra
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